1

Das padagogische
Konzept des
Kindergartens
Christus Konig,
Langestrasse 16,
47228 Duisburg

i,
é

Kath. Kindergarten
Ck istus Konig
aaaaaaaaa Be 16 - 47228 Duisburg




Gliederung des pidagogischen Konzeptes des

Kindergartens Christus Konig

1. Einleitung (Vorwort)
1.1.Chronik des Kindergartens Christus Konig

1.2. Zeittafel des Kindergartens Christus Konig
1.3. Leitungen des Kindergartens Christus Konig

2. Situationsanalyse
2.1. Triiger der Einrichtung

2.1.1. Leitbild der Gemeinde

2.2. Anschrift der Einrichtung

2.3. Angaben zur Einrichtung

2.4. Personal der Einrichtung

2.5. Riumlichkeiten der Einrichtung (Raumkonzept)
2.6. Offnungszeiten der Einrichtung

2.7. Anmeldung der Kinder

2.8. Einzugsgebiet und Lage der Einrichtung
2.9. Wohnverhiiltnisse

2.10. Spiel- und Freizeitmoglichkeiten

2.11. Familienstruktur

2.12. Familiengrofie

2.13. Auslinderanteil

2.14. Konfession der Kinder

3. Auftrag des Kindergartens

3.1. Wahrnehmung der Kinderrechte in Christus Konig

4. Padagogische Richtung

3. Ziele der Arbeit

5.1. Religiose Erziehung

5.2. Forderung der Selbststindigkeit

3.3. Forderung des Sozialverhaltens

5.4. Ordnungs-Rituale und Orientierungshilfen
5.5. Forderung der Kreativitiit

5.6. Bewegungserzichung

Seite 6
Seite 6-10
Seite 11
Seite 12

Seite 12
Seite 12
Seite 12-14
Seite 15
Seite 15
Seite 15-16
Seite 17-18
Seite 19
Seite 19-20
Seite 20
Seite 20
Seite 20
Seite 21
Seite 21
Seite 21
Seite 21

Seite 21-22
Seite 22-27

Seite 27-28

Seite 28
Seite 28-29
Seite 29-30
Seite 30-31

Seite 31
Seite 31-32
Seite 32-33



5.7. Forderung der Grob- und Feinmotorik

5.8. Forderung der Sprachentwicklung

3.8.1. Gezielte Sprachforderung

5.9. Phantasieforderung

5.10. Medienerziehung

5.11. Verkehrserziehung

5.12. Umweltbewusstsein (Miilltrennung)

5.13. Musikerziehung

5.14. Erforschen und Erfahren

5.15. Logisch-mathematischer Bereich

5.16. Korperbewusstsein

5.17. Bildungsdokumentation/Entwicklungsbogen fiir U3

5.18. Forderung der Schulkinder

5.19. Partizipation

5.19.1. Was ist Partizipation?

5.19.2. Projektbezogene Beteiligung

5.19.3. Offene Form der Beteiligung

5.19.4. Repriisentative Beteiligung

5.19.5. Grenzen der Partizipation

5.20. Inklusion

5.20.1. Definition des Begriffs ,, Inklusion‘

5.20.2. Wesentliche Unterschiede von Integration und
Inklusion in der Kita

5.20.3. Rechtliche Grundlage der Inklusion

5.20.4. Umsetzung von Inklusion in unserer Kita

5.21. Qualititssicherung

5.2. Beschwerdemanagement

6. Pidagogische Richtung fiir die Betreuung von

Kindern unter 3 Jahren

6.1. Eingewohnung

6.2. Bedeutung der Pflege

6.3. Schlafkonzept

6.4. Raumkonzept der U3 Gruppen
6.5. Aufienspielbereich

6.6. Tagesgestaltung der U3 Kinder

Seite 34
Seite 34-35
Seite 35-36

Seite 36
Seite 36-37

Seite 37
Seite 37-38
Seite 38-39

Seite 39
Seite 39-40

Seite 40
Seite 40-41
Seite 41-42

Seite 42

Seite 42
Seite 42-43

Seite 43

Seite 43

Seite 43

Seite 43
Seite 43-44
Seite 44-45

Seite 45-46
Seite 47-47
Seite 47-48
Seite 48-49

Seite 50

Seite 51
Seite 51
Seite 52
Seite 52
Seite 53
Seite 53



6.7. Mahlzeiten der U3 Kinder Seite 53
6.8. Bildungsdokumentation der U3 Kinder Seite 54
7. Tagesablauf der 35 Stunden und 45 Stunden Betreuung Seite 54-55
7.1. Mittagessen Seite 56
8. Methodisches Vorgehen Seite 56
8.1. Geburtstagsfeier Seite 57
8.2. Feste und Feiern Seite 58
9. Elternarbeit Seite 58
9.1. Gesetzliche Elternarbeit Seite 58
9.2. Elternversammlung Seite 59
9.3. Elternbeirat Seite 59
9.4. Rat der Einrichtung Seite 59
9.5. Aktive Elternarbeit in Christus Konig Seite 59-60
10. Teamarbeit Seite 60-61
11. Weitere Bereiche in der Kindergartenarbeit Seite 61
11.1. Zusammenarbeit im direkten Zusammenhang Seite 61
mit Kindern und Eltern
11.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen Seite 61-62
aus dem ndaheren Umkreis
11.3. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen Seite 62
aus dem weiteren Umbkreis
11.4. Zusammenarbeit mit der Gemeinde Seite 62-63
11.5. Zusammenarbeit mit Praktikanten/innen Seite 63
12. Istitutionelle Schutzkonzept Seite 63
12.1.Leitgedanke / Risikoanalyse Seite 63-64

12.2. Verhaltenskodex im Hinblick der Achtsamkeit und Seite 65-66
Wertschiitzung in der Kindertageseinrichtung

12.03. Differenzierter Verhaltenskodex im Bereich Seite 66
12.4. Sprache und Wortwahl Seite 66-67
12.5. Adiquate Gestaltung von Nihe und Distang Seite 67
12.6. Angemessenheit von Korperkontakt Seite 67

12.7. Beachtung der Intimsphiire Seite 67-68



12.8. Disziplinierungsmafinahmen Seite 68

12.9. Verhalten bei Tagesaktionen und Ausfliigen Seite 68
12.10. Beschwerde- Management Seite 68-72
12.11. Praventive Mafinahmen Seite 72
12.12. Personliche Eignung Seite 72
12.13. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis Seite 73
12.14. Personalentwicklung Seite 73-74
12.15. Aus- und Weiterbildung Seite 74
12.16. Schlusswort Seite 74-75
13. Datenschutzg Seite 75
13.01. Datenschutzhinweise7 Informationspflichten des Seite 75

Verantwortlichen nach §§ 15,16, und 23 des Gesetzes
itber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
13.2. Fiir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle Seite 75-76

13.3. Genutzte Datenkategorien und Quellen der Daten Seite 76
13.4. Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung Seite 76-77
13.5. Dateniibermittlung Seite 77-78
13.6. Aufbewahrungsdauer personenbezogener Daten Seite 78
13.7. Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten Seite 78-79
13.8. Recht auf Auskunft, Loschung und Einschrinkung
der Verarbeitung Seite79-80
13.9. Widerrufsrecht bei Einwilligung Seite 80
13.10. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde/beim
Datenschutzbeauftragten Seite 80
13.11. Einverstindniserklirung Seite 81
14. Schluss Seite 82
15. Anhang
1 BildungsdokumentationU3 Seite 83-91
1 Bildungsdokumentation U3 Seite 92-96

1 Gebdudeskizze Seite 97-99



Das pidagogische Konzept des Kindergartens Christus Konig der
Pfarrgemeinde St. Peter, Langestr. 16, 47228 Duisburg

1.Einleitung ( Vorwort )

Das Konzept unserer Einrichtung soll mit dazu beitragen, dass nicht
nur der Kindergarten, sondern auch die dort geleistete pidagogische
Arbeit transparenter fiir die Offentlichkeit wird. Das Konzept wird
zeigen, mit welcher Behutsamkeit sich das Personal des Kindergartens
Christus Konig zum Wohle des Kindes einsetzt, es fordert und im
christlichen Glauben in einer religiosen Gemeinschaft teilnehmen
lisst. Dem Leser wird durch das Konzept der Charakter der
katholischen Einrichtung Christus Konig verdeutlicht und wird die
Unterschiede zu nahe liegenden Einrichtungen aufzeigen.

1.1. Chronik des Kindergartens Christus Konig

Das Haus Vieten in Bergheim stand auf dem Steinacker nahe der Kreuzung
Lange Strafie/Jigerstrafie etwa in Hohe des heutigen katholischen Pfarrhauses.

Haus Vieten

Im Mai des Jahres 1929 wurde dieses Grundstiick, das sich vor der Miihle
Biicken befand nebst Haus und Garten zur Unterbringung der Schwestern

aus dem Clemensorden in Miinster angekauft. Die Einrichtung eines eigenen
Schwesternhauses in Bergheim-Oestrum nebst Kindergarten war eine dringende
Notwendigkeit.

Am 30. Mai 1929 hielten drei Schwestern ihren Einzug in dieses neue Heim.



Am 3.Juni wurde es durch den Dechanten Passmann eingeweiht und unter den
Schutz der hl. Barbara, der Patronin der Bergleute gestellt.

Wer erinnert sich noch an dieses Haus? In ihm wurden bis 1956 tiglich ca. 100
Kinder von den Clemensschwestern betreut. Gegen Ende mussten tiglich etwa
50 Kinder aufierhalb des Barbaraheims in den kleinen Saal untergebracht
werden. Das alte Gebdude wurde altersschwach, feucht und unwohnlich
geworden und fiir die Betreuung und Erziehung der Kinder nicht mehr
zeitgemdifs. Mit dem geplanten Abbruch verschwand eines der letzten
Fachwerkhdiuser auf Rheinhausener Boden mit der alten Grafschafter Tiir, die
horizontal geteilt ist, so dass friiher auf ein Klopfzeichen zundchst nur die obere
Hiilfte der Tiir geiffnet wurde und die Hausfrau den Besucher nach seinem
Begehr fragen konnte. Die diimmrige Diele erinnert an die ,,gute alte Zeit“, in
der an der offenen Feuerstelle das Essen zubereitet wurde.

Als Schwesternhaus und Kindergarten war dieses alte Fachwerkhaus nur ein
Notbehelf.

1956 errichtet die Pfarrgemeinde Christus Konig einen neuen Kindergarten, in
dem Kinder ihren Anlagen und Fihigkeiten entsprechend besser gefordert
werden konnten.

Unter der Leitung von Architekt Atzert entstand ein lang gestrecktes Gebdude,
das aus dem zweigeschossigen Schwesternhaus und dem eingeschossigen
Kindergarten besteht. Im Mai 1956 flattert auf dem Rohbau der Richtkranz.

In Gegenwart kleiner und grofier Giiste gab Dechant Arenhovel aus Homberg
als Reprdsentant der bischoflichen Behorde Miinster im Januar 1957 dem neuen
Kindergarten die Weihe. An der Weihe nahmen an der Spitze der Abgesandten
der Stadt und der Industrie Beigeordneter Stappert und Bergwerksdirektor
Récken teil. Pfarrer Happe berichtete, dass die Stadt, Kreis Moers, die
Bezirksregierung, die bischofliche Behorde in Miinster und die Zechengruppe
Diergardt - Meviessen durch Zuschiisse halfen.
Der Pastor dankte fiir Spenden, dem Architekten Atzert und den Mitarbeitern
der Bauunternehmung Prinzen sprach er ein besonderes Lob fiir die geleistete
Arbeit aus, denn seit dem ersten Spatenstich bis zur Einweihung waren nur

8 Monate vergangen.



Schwesternhaus und Kindergarten

Der neue Kindergarten bestand aus 3 Gruppenriumen, in denen Kinder im Alter
von 3 bis 6 Jahren aufgenommen werden konnten. An den Kindergarten
angeschlossen war das Schwesternhaus und 5 Clemensschwestern teilten sich
damals den Dienst im Kindergarten und der Pfarrgemeinde.

2 Schwestern und 2 Helferinnen betreuten 1956 120 Kinder im neuen Gebdiude
und hielten zusiitzlich noch alle Riumlichkeiten in Ordnung.

i -
Diese Kinder nahmen 1957 Besitz von ihrem neuen Kindergarten



1969 wurde das Schwesternhaus in Bergheim aufgelost, da die
Clemensschwestern in anderen Einrichtungen dringend bendtigt wurden.
Schwester Jutta, die bis zu diesem Zeitpunkt die Kindergartenleitung innehatte,
ging nach Dinslaken, um dort eine andere Einrichtung zu betreuen.

Bis 1973 war Schwester Irmhild noch als Kindergartenleitung eingesetzt, die
dann aber in die Heimarbeit versetzt wurde. Da der Orden der
Clemensschwestern nicht mehr so viel Nachwuchs hatte wie in friitheren Jahren,
konnte man ab 1973 keine Ordensschwester mehr fiir die Kindergartenleitung
zur Verfiigung stellen. Frau Merchlewicz iibernahm ab 1973 damit die Leitung
der Einrichtung, in welcher Sie bis dahin als Erzieherin titig war. Somit endete
die lange Tradition der Clemensschwestern in unserer Gemeinde.

Im Laufe der niichsten Jahre wurde das Gesicht unserer Einrichtung immer
wieder neu verdindert. So kam es zur Schlieffung der dritten Gruppe. Von dort an
wurden 50 Kinder in 2 Gruppen betreut.

1994 wurden neue Spielgerdite rund um den Kindergarten errichtet.

1997 wurde nach vielen Festen, die veranstaltet wurden, endlich der finanzielle
Grundstock gelegt, beide Gruppen mit einer zweiten Ebene auszuriisten.

Seit Oktober 2000 ist Herr Schliosser der Leiter unseres Kindergartens.

Im November 2000 nahm auch die zeitgemdfie Verwaltungstechnik Einzug in
unsere Einrichtung. Es wurde ein Computer fiir das Biiro angeschafft. Im Jahre
2002 konnten zwei Computer fiir die einzelnen Kindergartengruppen durch eine
Zuwendung des Arbeitsamtes Duisburg eingerichtet werden. Christus Konig war
somit Vorreiter im Dekanat Duisburg — West im Bereich Forderung der Kinder
durch moderne Medien. Im Oktober 2004 nahm unser neuer Pastor Johannes
Mehring seinen Dienst auf. Mit ihm begann die Fusion der Gemeinden Christus
Konig und St. Ludger zur neuen Gemeinde Heilig Kreuz. Im Jahr 2007 wurden
die 4 ehemals unabhdingigen katholischen Gemeinden Christus Konig in
Bergheim, St. Ludger in Asterlagen, St. Barbara und St. Peter im Stadtkern von
Rheinhausen zu unserer neuen Kirchengemeinde St. Peter
zusammengeschlossen. Heute besteht sie aus den 4 Gemeindebezirken mit ca.
10000 Christen und noch zwei genutzten Kirchen. Die Kindergirten Christus
Konig und St. Ludger wurden am 14. Mdrz 2016. zum neuen Kindergarten
Christus Konig mit 4 Gruppen mit dem Standort Lange Strasse
zusammengefiihrt. Diese Einrichtung betreut seitdem 85 Kinder.



10

Unser Kindergarten hat einen festen Stellenwert in der Gemeinde und erfiillt die
gesetzlichen Anspriiche an eine moderne und aktuelle Einrichtung.

Einrichtung mit familiiren Charakter
feste Gruppenstrukturen mit gruppeninternen Aktionen
optimale Forderung der Kinder in religionspddagogischen,
musischen, kreativen Bereichen, in der Selbststindigkeit, der Grob- und
Feinmotorik, im Sozialverhalten, Sprachforderung
- Hinfiihrung zu verantwortungsvollem Umgang mit neuen Medien
- Planung und Gestaltung von Gemeindegottesdiensten
- intensive Elternarbeit
- 45 Stundenbetreuung, 35 Stundenbetreuung-Blockoffnung
- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Christus Konig:

Vier Gruppen (85 Kinder)

Leiter: Uwe Schlosser

Lange Strafie 16

47228 Duisburg

Tel. (020 65) 6 03 42 Fax:02065/60342

E-Mail Adresse: kita.christuskoenig-duisburg@bistum-muenster.de

Homepage: www. Kiga-christuskoenig.de
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1.2. Zeittafel des Kindergartens Christus Konig

1929 — Erwerb des Hauses Vieten mit Grundstiick
30. Mai 1929 — Einzug der Clemensschwestern

3. Juni 1929 — Einweihung des Schwesternhauses und Kindergartens durch
Dechant Passmann

Mai 1956 — Neubau eines zweigeschossigen Schwesternhauses mit
eingeschossigen Kindergarten

Januar 1957 — Weihe des neuen Gebiiudes durch Dechant Arenhovel

1970 — Auflosung des Schwesternheimes

1973 — Letzte Kindergartenleitung der Ordensschwestern

November 2000 — Fiir Verwaltungsarbeiten wird ein Computer angeschafft

10. Oktober 2004 — Einfiihrung des neuen Pastors Mehring und offizielle
Fusion der Gemeinden Christus Konig und St. Ludger zur
neuen Pfarrgemeinde Heilig Kreuz

2007 - Die 4 ehemals unabhdngigen Katholischen Gemeinden Christus
Konig in Bergheim, St. Ludger in Asterlagen, St. Barbara und St.
Peter im Stadtkern von Rheinhausen wurde zu unserer neuen
Kirchengemeinde St. Peter zusammen geschlossen.

2010 — Herr Schlosser iibernimmt auch die Leitung des Kindergartens St.
Ludger, um erste Schritte fiir eine spitere Zusammenlegung zu setzen

2016- Zusammenlegung der Einrichtungen Christus Konig und St. Ludger
zum neuen Kindergarten Christus Konig mit 4 Gruppen.
Eroffnung der neuen Einrichtung am 14. Mdrz 2016.
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1.3. Leitungen des Kindergartens Christus Konig
Bis 1969 — Schwester Jutta von den Clemensschwestern

1969 — 1973 Schwester Irmhild

1973 — 1977 Frau Mechthild Merchlewicz

1977 — 1987 Frau Johanna Kutscha

1987 — 1992 Frau Birbel Hoffmann

Sommer 1992 — Dezember 1992 Frau Bdirbel Hennes
1993 — Juni 2000 Frau Biirbel Driien

Seit 1. Oktober 2000 — Herr Uwe Schlosser

2.Situationsanalyse
Die Situationsanalyse wird die Struktur und Umgebung unserer
Einrichtung niher verdeutlichen!

2.1. Triiger der Einrichtung
Katholische Pfarrgemeinde Stankt Peter
Langestr. 2
47228 Duisburg

Bistum Miinster
Pastor: Herr Mehring Tel. 02065/60524

2.1.1. Leitbild der Gemeinde

Was ist unser Anliegen

Wir halten die Erinnerung an Gott wach. Die Botschaft Jesu vom
wReich Gottes und Seiner Gerechtigkeit® ermutigt uns einen

Lebensstil zu entwickeln, der Antworten auf die Herausforderungen
unserer Zeit findet. Dabei geht es auch darum, ein wachsames Gespiir

dafiir zu haben, wo menschliches Leben durch Vereinzelung und

Uberforderung eingeschriinkt wird. Mit unseren Begabungen tragen
wir dazu bei, dass das Leben gelingt und vernetzt wird. Dazu brauchen
wir immer Menschen, die bewusst Mitverantwortung iibernehmen und

das Leben vor Ort gestalten.
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Wir sind uns der verschiedenen Traditionen und
Glaubensiiberzeugungen der Mitbiirger unserer Stadt und unserer
Gemeinde bewusst. Die Spannungen, die zwischen Menschen
unterschiedlicher Herkunft bestehen, nehmen wir wahr.

Da wir im christlichen Glauben verwurzelt und beheimatet sind,
wollen wir fiir unsere Stadt einen Beitrag der Solidarisierung und
geistigen Beheimatung leisten.

Was konnen Sie bei uns finden?

Sie finden bei uns eine Gemeinde, die aus der Botschaft der Bibel
schopft, um das Leben daran auszurichten. Unsere Gottesdienste,
sowie unsere Versammlungen und Aktivititen sind ,,Orte* der
gegenseitigen Ermutigung und Inspiration. Schwerpunkte der
Gemeindearbeit bilden auf der Verbandsebene die kfd, die KAB, die
CAJ, die Pfadfinder mit zwei Stimmen, sowie die Messdiener und
freien Jugendgruppen. Die Kirchenmusik ist vertreten mit zwei
Kirchenchoren, Choralschola sowie Kinder- und Jugendchor.

Unsere Gruppierungen stehen ihnen gerne zur Verfiigung, wenn es
darum geht, Kontakte zu kniipfen. Wir bieten an, sich der Inhalte und
Moglichkeiten unseres katholischen Glaubens zu vergewissern und
sich mit ihnen auseinanderzusetzen.

Uber die Arbeit der Gemeindecaritas finden bei uns Menschen mit
Sorgen und Noten ein offenes Ohr und erfahren konkrete Hilfe in
verschiedenen Lebenslagen. Wir pflegen Kontakte mit Initiativen der
Weltkirche und engagieren uns in Fragen weltweiter Solidaritit. Wir
sind eingebunden in das Netzwerk des Bistums Miinster. Dazu
gehoren Moglichkeiten der Fortbildung und der Qualifizierung zu
ehrenamtlichem Engagement.

Wir kooperieren mit unseren evangelischen Nachbargemeinden. Wir
suchen den Kontakt zu anderen Glaubensgemeinschaften sowie zu
Menschen mit nichtreligiosen Lebenseinstellungen.
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Welche Einrichtungen bieten wir Ihnen an?
Auperlich treten wir in Erscheinung mit unseren beiden Kirchen, der

Pfarrkirche Christus Konig in Bergheim und der Kirche St. Peter in
Hochemmerich.

In unseren beiden Pfarrheimen-jeweils in Kirchenndihe-treffen sich
die unterschiedlichsten Gruppierungen, Verbiinde und
Familienkreise. Dort sind Sie an jedem Sonntag nach den
Gottesdiensten willkommen.

Wir unterhalten zwei katholische Kindertageseinrichtungen:

» Christus Konig“ in Bergheim und ,,St. Peter*in Hochemmerich. Des
Weiteren gehort zu uns das Jugendzentrum St. Peter. Aufierdem gibt
es in unserem Gemeindebereich die Beratungsstelle fiir Ehe-, Familie-
und Lebensfragen, das katholische Bildungsforum, die Caritas Wohn-
und Werkstiitten Niederrhein mit ihren Behinderteneinrichtungen
sowie das Caritaszentrum West.

Wer sind wir?

Wir sind die Gemeinde St. Peter. Im Jahr 2007 wurden die vier
ehemals unabhdngigen katholischen Gemeinden Christus Konig in
Bergheim, St. Ludger in Asterlagen, St. Barbara und St. Peter im
Stadtkern von Rheinhausen zu unserer neuen Kirchengemeinde
zusammengeschlossen. Heute besteht sie aus den Gemeindebezirken
mit ca. 11000 Christen. Hier iibernehmen viele Menschen
Mitverantwortung fiir die Gestaltung des Lebens unserer Gemeinde
und fiir die Weitergabe des Glaubens.

Wo kommen wir her?

Rheinhausen war iiber Jahrzehnte eine Bergbau- und
Stahlarbeiterstadt und ist geprdgt von Lebensformen und kulturellen
Traditionen vieler Nationalitiiten. Seit dem Ende des Industriellen
Zeitalters und der damit einsetzenden Umstrukturierung nahezu aller
Lebensbereiche haben grofie Verinderungsprozesse stattgefunden.
Wir blicken zuriick auf Generationen von Menschen, die das Leben
der vier Gemeindebezirke geprigt, entwickelt und getragen haben.
Jetzt ist unsere Gemeinde dabei, sich zu wandeln und neu zu
orientieren.
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2.2. Anschrift der Einrichtung
Kindergarten Christus Konig
Langestr. 16

47228 Duisburg

Tel. 02065/60342

Fax: 02065/6793968

E-Mail Adresse: kita.christuskoenig-duisburg@bistum-muenster.de

Homepage: www. kiga-christuskoenig.de

Leiter: Herr Uwe Schlosser

2.3.Angaben zur Einrichtung

Am 3. Juni 1929 wurde das alte Fachwerkhaus am Steinacker als
Schwesternhaus und Kindergarten durch Dechant Passmann geweiht
und dem Schutz der hl. Barbara unterstellt. Bewohnt wurde das Haus
von 3 Clemensschwestern, die auch den Kindergarten fiihrten.

Auf Grund des schlechten baulichen Zustandes musste das Haus
spiiter abgerissen werden.

Im Januar 1957 schlieflich war der neue Kindergarten an der
Langestr. 16 fertiggestellt und konnte 110 Kinder aufnehmen. Die
Station der Clemensschwestern in der Gemeinde wurde 1970
aufgelost.

Seit dem Kindergartenjahr 2015/2016 besuchen 85 Kinder, verteilt auf
vier Gruppen, im Alter von 2-6 Jahren, unter der Leitung von Herrn
Uwe Schlosser den Kindergarten. Wir bieten 20 Pliitze mit einer 45
Stundenbetreuung einschlieflich eines warmen Mittagessens an, um
berufstitigen Eltern die Moglichkeit einer ganztigigen Unterbringung
zu bieten. Aufierdem bieten wir die 35 Stundenbetreuung in der
Blockzeit von 7.15 Uhr bis 14.15 Uhr mit einer gleitenden Abholzeit
an.

2.4.Personal der Einrichtung
Zu den Mitarbeitern des Kindergartens gehoren:
1 Erzieher-Kindergartenleitung
4 Erzieherinnen/Gruppenleitung
2 Erginzungskridfte
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5 Erzieherinnen als Fachkraft
1 Pia-Auszubildende

Vorschulpraktikantin, wenn vorhanden

Die Personalbesetzung sieht folgendermafen aus:
Eisbirengruppe:
Jeannette Linden — 39,00 Std.
Stefanie Alefs - 35,00 Std.
Tanja Schiitz-Bode — 15 Std.

Dinogruppe:

Rita Roock-34,92 Std.
Maaren Angenendt- 19,00 Std.+4 Std.
Ramona Marten — 25,00 Std.
Uwe Schlosser-9,00 Std.

Nilpferdgruppe:
Lina Baumann-39,00 Std.

Roswitha Eggert-36,33 Std.
1 Vorpraktikantin

Pinguingruppe:
Haitje Schlosser -32,00 Std.
Katharina Bottger-26,00 Std.+4 Std.
Michaela Jelinek-20,26 Std.

1 Pia-Auszubildende
Vorpraktikant(wenn vorhanden)- 3 Tage in der Woche-24,00 Std.
Reinigungskriifte: Frau Elke Jentsch — 10,00 Std.
Frau Sema Derelican — 10,00 Std.
Kiichenkraft: Elisabeth Kobsa — 7,5 Std.

Biiro: Uwe Schlosser — 30,00 Std.
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2.5. Riumlichkeiten der Einrichtung(Raumkonzept)
Kindergarten

NF Erdgeschoss Personalraum 17,64 m2
Differenzierung 13,29 m2

Kiiche 19,94 m2

Vorrat 4,63 m2

WC-H. 2,73 m2

Wirtschaftsraum/ Putzmittelraum 11,34 m2
Gerdteraum 8,05 m2

Mehrzweckraum 54,72 m2

WC-D. 3,54 m2

Kita-Leitung 12,70 m2

Gruppe 1
Abstellraum 2,99 m2

Gruppennebenraum 20,70 m2
WC 11,30 m2

Gruppenraum 45,24 m2
Differenzierungsraum 17,48 m2
Pflege 5,32 m2

Gruppe 2
Abstellraum 2,99 m2

Gruppennebenraum 20,70 m2
WC 11,30 m2

Gruppenraum 45,24 m2
Differenzierungsraum 17,48 m2
Pflege 5,32 m2
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Gruppe 3
Abstellraum 2,99 m2

Gruppennebenraum 20,70 m2
WC 11,30 m2

Gruppenraum 45,24 m2
Differenzierungsraum 17,48 m2
Pflege 5,32 m2

Gruppe 4
Abstellraum 2,99 m2

Gruppennebenraum 20,68 m2
WC 11,30 m2
Gruppenraum 45,24 m2

Differenzierungsraum 17,48 m2
Pflege 5,32 m2

Summe NF 560,68 m2

VF Windfang 11,73 m2
Flur 111,91 m2

Flur 2/ Empfang 21,99 m2
Flur 3 61,24 m2

Flur 4 58,88 m2

Summe VF 165,75 m2

TF Technik 8,37 m2
Summe TF 8,37 m2

Gesamtfliche 734,80 m?2
( Siehe auch Anhang)
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2.6. Offnungszeiten der Einrichtung

Offnungszeiten fiir 35 Betreuungsstunden Blockoffnung
Montags bis Freitags:
7.15 Uhr bis 14.15 Uhr
Abholmoglichkeit ab 13.45 Uhr

Offnungszeiten fiir 45 Betreuungsstunden (20 Plitze)
Montags bis Freitags:
7.15 Uhr bis 16.15 Uhr
Abholmaoglichkeit ab 13.45 Uhr

2.7. Anmeldung der Kinder

Voraussetzung einer Aufnahme in unserer Einrichtung ist die
Anmeldung des Kindes durch die Eltern im Online-Portal der Stadt
Duisburg und einer personlichen Anmeldung vor Ort. Die
Durchfiihrung von Aufnahmegespriichen erfolgt durch den Leiter
oder einer padagogischen Fachkraft. Die Termine hierfiir erfolgen
nach Absprache.

Anmeldungen werden ab Geburt entgegen genommen.

Folgende Kriterien werden spiter iiber eine Aufnahme in unserer
Einrichtung relevant sein. Aufnahmekriterien unseres Kindergartens:

1. Die Mehrzahl der Kinder soll katholisch sein, denn zum Inhalt

der Kindergartenarbeit gehoren:

Gebete und Lieder, elementare Grundwerte des Evangeliums wie
Ndchstenliebe, Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung,
biblische Geschichten, Feste, Feiern und Gottesdienste

2. Zundichst werden nur Kinder aufgenommen, die im Einzugsgebiet
der Gemeinde St. Peter wohnen oder betreut werden.

3. Besonders beriicksichtigt werden:

Geschwisterkinder,

Kinder von Alleinerziehenden,

Kinder, die in der deutschen Sprache gefordert werden miissen,
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Bei sozialen Notfiillen entscheiden der Triger und die
Kindergartenleitung,

Haupt — oder Ehrenamtlich titige Familien in der Gemeinde,
Kinder, die nur noch 1 Jahr bis zur Einschulung haben.

4. Die Mitgliedschaft der Eltern in der Kirche wird erwartet.
Zumindest ein Elternteil sollte Kirchensteuerpflichtig sein und somit
zur Solidargemeinschaft gehoren, die den Kindergarten hauptséichlich
finanziert.

Duisburg, Miirz 2007 Der Kirchenvorstand der Pfarrgemeinde

2.8. Einzugsgebiet und Lage der Einrichtung

Das Einzugsgebiet des Kindergartens beschrinkt sich auf die
Stadtbezirke, welche der Pfarrgemeinde Sankt Peter zugehoren.

Weiter gehoren zum néiheren Einzugsgebiet des Kindergartens 4
Grundschulen, 4 stidtische Kindergidrten, 1 katholischer Kindergarten
und 1 evangelischer Kindergarten.

2.9. Wohnverhdltnisse
Zurzeit wohnen etwa 60 % der Kinder in Einfamilienhdusern und 40
% in Mehrfamilienhdusern.

2.10. Spiel — und Freizeitmoglichkeiten

Den meisten Kindern steht eine Spielmoglichkeit ( private Giirten,
offentliche Spielpliitze und Griinanlagen ) in unmittelbarer Umgebung
zur Verfiigung.

Zu den Strafienbezirken der Gemeinde St. Peter (Gemeindebezirk
Christus Konig) gehoren 1 Volkspark, einige Spielpliitze, verschiedene
Sportvereine, Schwimmbad Toeppersee und das Naherholungsgebiet
Toeppersee.
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2.11. Familienstruktur (Stand 2021/22)-Angaben spiter

Eisbdren-|Dino- |Nilpferdgruppe| Pinguingruppe
gruppe _|gruppe
Berufstitigkeit beider |18 18 20 13
Elternteile
Alleinerziehende 3 2 0 3
Arbeitssuchend 0 1 0 0
2.12. Familiengrofe (Stand 2021/22)-Angaben spiiter
Eisbdren- | Dinos- | Nilpferdgruppe| Pinguingruppe
sruppe | Sruppe
1 Kind 5 5 3 6
2 Kinder 8 10 14 6
3 und mehr 8 6 4 8
Kinder

2.13. Auslinderanteil (Stand 2021/2022)
93 %Deutsch
7% Tiirkisch

2.14. Konfession der Kinder (Stand 2021/22)
67 % Romisch-Katholisch

15 % Evangelisch

1 % ohne Angaben

9 % Muslimisch

7 % Konfessionslos

3. Auftrag des Kindergartens

Die pidagogische Arbeit im Kindergarten Christus Konig unterliegt,
wie in allen anderen Einrichtungen fiir Kinder in NRW dem
Kinderbildungsgesetz(KIBIZ).

Der Kindergarten hat im Elementarbereich des Bildungssystems einen
eigenstindigen Bildungsauftrag. Die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und die
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Information der Erziehungsberechtigten sind dabei von wesentlicher
Bedeutung; der Kindergarten erginzt und unterstiitzt dadurch die
Erziehung des Kindes in der Familie. Der Kindergarten hat seinen
Bildungsauftrag im stindigen Kontakt mit den beteiligten
Erziehungsberechtigten durchzufiihren und dabei insbesondere:

- die Lebenssituation jedes Kindes zu beriicksichtigen,

- dem Kind zur groftmoglichen Selbstindigkeit und Eigenaktivitit
zu verhelfen, seine Lernfreude anzuregen und zu stirken,

- dem Kind zu ermoglichen, seine emotionalen Krifte aufzubauen,

- die schopferischen Kriifte des Kindes unter Beriicksichtigung
seiner individuellen Neigungen und Begabungen zu fordern,

- dem Kind Grundwissen iiber seinen Korper zu vermitteln und seine
korperliche Entfaltung zu fordern,

- die geistigen Fihigkeiten des Kindes zu entfalten und ihm dabei
durch ein breites Angebot von Erfahrungsmaoglichkeiten
elementare Kenntnisse von der Umwelt zu vermitteln.

- der Kindergarten hat aufierdem die Aufgabe, das Kind
unterschiedliche soziale Verhaltensweisen, Situationen und
Probleme bewusst erleben zu lassen und jedem einzelnen Kind die
Moglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle innerhalb der
Gruppe zu erfahren, seine positiven Wirkungsmdoglichkeiten und
Aufgaben innerhalb eines demokratischen Zusammenlebens zu
erkennen und demokratische Verhaltensweisen zu iiben.

3. 1. Wahrnehmung der Kinderrechte in Christus Konig

Kinder zu ihrem Recht verhelfen ist eines der vorrangigsten Ziele
unserer Einrichtung. Dabei beziehen wir uns vielfach auf die
Kinderrechte, die in der Kindesrechtskonvention der Vereinten
Nationen festgeschrieben sind.
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Kinder haben ein Recht, auf Hilfe und Schutz, auf Respekt und
Achtung

Das pidagogische Personal wird von den Kindern oft als
Vertrauensperson aufierhalb der Familie gewdihlt.

Wir sind darauf bedacht, Dinge die uns Kinder anvertrauen mit
Respekt zu behandeln und ihnen Hilfe und Schutz zu bieten.

Kinder haben ein Recht, auf Bildung und kulturelle Entfaltung

In unserem Kindergarten betreuen, bilden und erziehen wir jedes Kind
individuell nach seinen personlichen Bediirfnissen und seiner
altersgemdfien Entwicklung.

Zu unserem Konzept gehort es, den Kindern die Glaubenstradition
der Kirche mit ihren Erzihlungen, Festen, Ritualen, Gebeten und
Liedern ndher zu bringen. Dennoch tolerieren und akzeptieren wir
andere Religionen und Glaubensrichtungen.

Im tiglichen Miteinander erleben die Kinder die Umsetzung von
christlichen Werten und Normen, wie Liebe, Toleranz, Respekt und
Wertschdtzung.

Kinder haben ein Recht, ihre Meinung frei zu dufiern

Bei uns diirfen die Kinder Ja, aber auch mal NEIN sagen. Die Wahl
des Spielpartner ist manchmal schwerer als man glaubt. Oft kommt es
im tiglichen Kindergartenalltag vor, dass die besten Freunde mal
nicht miteinander spielen mochten. Unsere Kinder haben das Recht zu
sagen: ,,Nein, heute mochte ich nicht mit dir spielen.”” Wir
respektieren diese Meinungen der Kinder und wollen sie nicht
beeinflussen.

Kinder haben ein Recht ernst genommen zu werden, eigene Gefiihle
und deren Ausdrucksmoglichkeiten zu erproben.

Kinder wissen oft noch nicht mit welchem Gefiihl man welche
Emotion ausdriickt. Wir unterstiitzen die Kinder im
Gruppengeschehen, ihre Gefiihle rauszulassen und auszuprobieren.
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Das man weinen darf, wenn man traurig oder verletzt ist.

Das man lachen darf, wenn etwas lustig ist oder man sich freut.
Das man schreien darf, wenn man wiitend oder enttiuscht ist.
Das man kuscheln darf, wenn man das Bediirfnis nach Ndihe hat.

Diese Gefiihle werden von uns ernst genommen und wir bieten den
Kindern auf Wunsch: Unterstiitzung, Zuneigung und auch
Riickzugsmoglichkeiten.

Kinder haben ein Recht, auf Mitsprache

Bei uns diirfen die Kinder mitentscheiden. Im tiglichen Gruppenalltag
gibt es oft viele kleine, aber auch grofie Entscheidungen zu treffen.
Hier werden die Kinder mit einbezogen. So werden unsere Kinder in
der Gruppe z.B. gefragt, welches Thema sie im Alltag erarbeiten
mochten. In allen Gruppen entscheiden die Kinder, welches Essen sie
vom Speiseplan wihlen mochten.

Kinder haben ein Recht, auf individuelle Forderung

Im Kindergarten begegnen sich Kinder von unterschiedlichen
Interessen und Altersgruppen. Wir sind darauf bedacht, jedes Kind in
seinem jetzigen Entwicklungsstand und seinen Interessen individuell
zu fordern. Hierzu wird unter dem Gliederungspunkt 5 (Ziele der
Arbeit) geschrieben, welche Fordermoglichkeiten bestehen und in
welchen Bereichen die Kinder ihre Interessen ausleben konnen.

Kinder haben ein Recht, dass ihre unterschiedlichen Temperamente
wahrgenommen und toleriert werden

Jeder Mensch ist einzigartig. Und das fingt im Kindergartenalter
schon an. Bei uns wird jedes Kind so akzeptiert, wie es ist. Dabei
achten wir im Team darauf, dass jedes Kind mit seinem Charakter so
angenommen wird, wie es das mochte.
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Kinder haben ein Recht, auf Bewegung, aber auch auf Ruhe

Hierzu bieten wir in unserer Einrichtung pro Gruppe zwei
Nebenrdume an. Diese konnen die Kinder als Spielbereich und/oder
Ruhebereich nutzen. Zum Schlafen bieten wir Kinderbetten an.
Ebenso hat unser Haus einen grofien Turnraum, in dem
Bewegungsangebote stattfinden.

Kinder haben ein Recht, auf verschiedene Arten von Medien

zuzugreifen

Unsere Einrichtung verfiigt iiber verschiedene Mediengeriite.

In jeder Gruppe befindet sich ein Computer, der einmal die Woche von
den Kindern genutzt werden kann.

Am Computer-Tag konnen sich die Kinder, mit Unterstiitzung des
pldagogischen Personals, mit dem Medium Computer vertraut
machen. Der Kindergarten besitzt eine grofie Auswahl an Biichern von
unterschiedlichster Thematik. Diese werden auf viele Arten genutzt.
Zu den Jahreszeiten, zu den Festen und Feierlichkeiten,zu
Gruppenthemen und Situationsorientiert. Die Kinder haben auch die
Moglichkeit, alle 14 Tage unsere Kindergarten- Biicherei zu nutzen.
Hier lernen die Kinder das Ausleihverfahren einer Biicherei und den
ordnungsgemdfien Umgang mit dem Medium Buch.

Andere genutzte Medien unserer Einrichtung sind:
- ein Diaprojektor
- ein Fernseher mit DVD und Video Player
- eine Leinwand mit Beamer
- CD Player

Kinder haben ein Recht, ihre Bezugsperson frei zu wihlen

In fast jeder unserer Gruppen befinden sich drei Fachkrdfte, sodass
die Kinder sich ihre Bezugsperson frei wiihlen konnen.

Innerhalb des Teams wird die Entscheidung der Kinder akzeptiert und
respektiert.
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Kinder haben ein Recht, nach ihren Bediirfnissen zu essen und zu

trinken

Unsere Kinder haben bei uns die Moglichkeit ab 07:15 Uhr zu
friihstiicken. Da kommt es schon mal vor, dass man auch ein Zweites
Mal die Brotdose auspackt um mit seinem besten Freund zu essen.
Unser Angebot an Getrinken besteht aus Wasser, Milch, Kakao, Tee
und verschiedensten Siften. Die Getrinke stehen den Kindern jeder
Zeit zur Verfiigung.

Kinder haben ein Recht neugierig zu sein, zu lernen mit Gefahren
umzugehen, zu Experimentieren und zu Forschen

Kinder lieben es zu forschen, auszuprobieren und zu entdecken. Bei
uns im Kindergarten haben wir viele Materialien, mit denen die
Kinder ihren Forscherdrang stillen kénnen. Sei es mit unserer
Wasserwerkstatt oder unserem Wassertisch, die drinnen sowie auch
draufien zum Einsat; kommen.

Auch im morgendlichen Freispiel konnen die Kinder mit Magnet-
Spielen oder einem Elektrobaukasten forschen was das Herz begehrt.

Um die Kinder auf Gefahren oder Notfille vorzubereiten, bekommen
wir jahrlich Besuch von der Polizei. Hier wird den Kindern erklirt was
sie z.B. machen konnen, wenn sie sich mal verlaufen haben. Ein
zusdtzliches Angebot fiir unsere Maxikinder ist der Besuch bei der
Feuerwehr und das Fufiginger Training von der Polizei.

Kinder haben ein Recht, auf "krank sein'’' oder "'sich schlecht fiihlen'

Auch Kinder diirfen sich mal schlecht fiihlen und das auch mitteilen.
Bei uns bekommen die Kinder bei Bedarfimmer trostende Worte,
Kuscheleinheiten und /oder eine Riickzugsmaoglichkeit(Nebenriume).
Jedoch haben Kinder auch das Recht, Zuhause in vertrauter
Umgebung gesund zu werden.

Kinder haben ein Recht, sich schmutzig zu machen
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Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit an ihren Kleiderhaken
wetterfeste Kleidung oder Wechselsachen aufzuhdingen.

So konnen die Kinder auch bei matschigem Wetter, ungehindert
draufien spielen. In unserer Einrichtung befindet sich ebenfalls ein
Schrank mit diversen Wechselsachen in verschiedensten Grofien.

4. Padagogische Richtung
Es gibt drei unterschiedliche Einfliisse, welche die pidagogische
Richtung unserer Einrichtung prigen:

1. Der Trdger (die kath. Pfarrgemeinde St. Peter).Er erwartet vor
allem eine Vermittlung religioser Werte und Traditionen.

2. Die Eltern ( der Kinder, welche unsere Einrichtung aktuell
besuchen ).Sie erwarten zu Recht eine moglichst
familienorientierte Erziehung.

3. Das Kindergartenteam ( alle Mitarbeiter der Einrichtung ).Sie
sehen sich familienergiinzend/familienstirkend und bringen
unterschiedliche Erziehungsstile aus ihren jeweiligen
Ausbildungswerdegingen und ihrer bisherigen Berufserfahrung
mit. Uber den gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag
hinaus wollen wir den Kindern den christlichen Glauben ndiher
bringen. Wir orientieren uns hierbei an den Werten und
Leitlinien des christlichen Menschenbildes. Oberstes Leitbild und
Map; ist fiir uns Jesus Christus. Wir wollen das die Kinder in
einer Atmosphidre des Vertrauens, der Geborgenheit und der
Sicherheit im alltiiglichen Miteinander etwas von der
lebensspendenden Kraft des christlichen Glaubens erleben.
Unserer Meinung nach ist eines der wichtigsten Dinge in der
Erziehung ein gutes Vorbildverhalten fiir die Kinder vorzuleben.
Dabher ist es ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, christliche
Werte wie z.B. teilen und Ndchstenliebe wirklich zu leben.
Dabher ist es gang selbstverstiindlich, dass auf Gewalltfreiheit in
der Erziehung in allen Gruppen gleichermafien wertgelegt wird
(d.h. die Kinder sollen lernen Konflikte verbal zu losen). Auf der
Grundlage unseres Bildes vom Menschen und besonders vom
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Kind sind wir der Meinung, dass die Wiirde des Menschen
unantastbar ist. Die Achtung der besonderen Eigenart jedes
Kindes und seiner Familie prigt daher ganz entscheidend unsere
alltiigliche pidagogische Arbeit. Es kommt darauf an die
vorhandenen Krifte zu wecken und Stirken zu fordern. Hilfe zur
Selbsthilfe wollen wir Kindern und Familien geben. Besonders
wichtig ist fiir die Kinder das Erleben von angenommen sein und
Freundschaft. Darum gehort die Erfahrung und das Erleben von
Gemeinschaft zum wesentlichen Bestandteil unseres Konzeptes.

Die Gruppen sind durch Tiernamen (Dinogruppe,
Eisbdrengruppe, Nilpferdgruppe und Pinguingruppe) zu
unterscheiden. Jeder Gruppe stehen feste Bezugspersonen zur
Verfiigung. In der Regel sind mindestens 2 bis 3 Fachkriifte in
einer Gruppe tiitig. Die Gruppen sind Teilgeoffnet d. h. die
Kinder haben die Moglichkeit sich gegenseitig in den
verschiedenen Gruppen zu besuchen.
- Wir wollen ihr Kind spielerisch Fordern und seine Freude am
Entdecken und Experimentieren wecken
— Wir wollen ihrem Kind die Gelegenheit geben in eine Gruppe mit
gleichaltrigen, jiingeren und iilteren Kindern hineinzuwachsen und
sich selbst im Zusammenleben mit anderen zu erfahren
— Wir mochten ihrem Kind die Moglichkeit geben Vertrauen in
sich selbst zu entwickeln.
— Wir mochten die Bereitschaft in ihrem Kind stirken sozial zu
Handeln. Unsere Einrichtung ist ein Lebensraum fiir Kinder. Ihr
Kind darf bei uns in familiiirer Atmosphdre Kind sein.

5.Ziele der Arbeit

Durch den Auftrag des Kindergartens und durch die pddagogische
Richtung unserer Einrichtung ergeben sich folgende Zielsetzungen.

3.1. Religiose Erziehung

In unserer Einrichtung soll eine Atmosphidire der Geborgenheit
geschaffen werden, die die Kinder etwas vom Wesen Gottes und seiner
Liebe zu uns erahnen liisst. Im Liebe- und zugleich respektvollen

Umgang im tiglichen Miteinander soll christlich geprigter Geist
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spiirbar werden. Christliche Werte wie teilen, helfen, trosten, beten,
vertrauen, verzeihen sind alltiglicher Bestandteil unserer
Kindergartenarbeit. So beginnen wir jeden Freitag unser gemeinsames
Friihstiick und das tigliche Mittagessen mit einem Tischgebet. Unsere
Einrichtung ist offen fiir Kinder und deren Familien, die aus anderen
Kulturkreisen zu uns kommen. Wir wollen auch ihren Bediirfnissen
gerecht werden, sie nicht missionieren, erwarten aber, dass sie die
besondere Zielsetzung unserer Einrichtung akzeptieren.

Wir mochten die Kinder auf kindgerechte Weise an den katholischen
Glauben heranfiihren, indem wir ihnen Bibelgeschichten aus dem
alten und neuen Testament erzihlen. Christliche Symbole wie Kreuze
oder unsere Statur aus Holz mit dem Bildnis von Maria gehoren zum
Erscheinungsbild unserer Einrichtung. Einmal im Jahr findet unsere
»Bibelwoche* statt, die sich sowohl mit dem alten Testament, als auch
mit dem neuen Testament beschiiftigt und alle interessierte Kinder
einlidt, an den geplanten Angeboten teilzunehmen. Durch die aktive
Teilnahme am Gemeindeleben (Sonntagsgottesdienste gestalten, sich
am Pfarrfest zu beteiligen usw.) erfahren unsere Kinder immer wieder
neue Inhalte der Bibel. Durch gezielte Angebote wie z.B. einen
Gottesdienst zum Blasiussegen wird auch das mystische in der
Religion bei uns gefordert. Durch Angebote wie ,,Kinder lernen Kirche
kennen* ist es uns moglich, das Gebdude Kirche und deren Inhalte,
den Kindern ndher zu bringen. Ebenso Dinge wie Sakristei,
Taufbecken, kleine Kappelle, Kreuzgang allen zugdnglich zu machen
und deren Bedeutung den Kindern ndher zu bringen. Kleinere Gebete
aber auch das ,,Vater unser* sind fester Bestandteil im alltiglichem
Miteinander z.B. bei gemeinsamen Mahlzeiten.

5.2. Forderung der Selbststindigkeit

Wir mochten die Kinder zur einer grofit moglichen Selbststindigkeit
hinfiihren. Dies geschieht nach dem Prinzip ,,Lernen durch
Handeln*.

Wir geben den Kindern das Gefiihl, auch bei mehreren Versuchen
weiter ihren Weg des Probierens und somit des Erlernens zu gehen.
Wir lassen den Kindern Zeit, unbekannte Wege zu gehen. Dies fangt
an bei: Alleine an- und ausziehen, ihre Friihstiicksteller alleine zu
spiilen, ihre Taschen zu holen und nach eigenem Handlungsbedarf zu
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friihstiicken. Durch die Ubernahme von Verantwortung fiir ihre
Eigentumsficher in denen Schere, Picker, Pickunterlage,
Malunterlage und Schulmappe liegen, wird das Selbstwertgefiihl
weiter gestarkt.

Durch die Ubernahme von verschiedenen Diensten iibernehmen die
Kinder weitere Eigenverantwortung. So kiimmert sich z.B. ein Kind
um die Ordnung in den Schrinken, eines um die Ordnung auf dem
Boden oder um das Giefien der Gruppenpflanzen. Durch die
spielerische Durchfiihrung dieser Dienste wird den Kindern das
Gefiihl vermittelt, nur durch eigenes Tun fiir die Korrektheit sorgen zu
konnen. Somit wird die Leiter der Selbststindigkeit Sprosse fiir
Sprosse weiter erklommen.

Auch wird das ,,Nein-Sagen“ bei den Kindern nicht unterdriickt,
sondern Kinder unserer Einrichtung sollen z.B. entscheiden konnen,
mit wem sie spielen wollen oder mit wem nicht.

Durch die ,,Das kann ich schon Tafel, die sich an den Gruppentiiren
befindet, wird das Kind bei uns motiviert, die Grundfarben zu kennen,
Telefonnummer, Adresse, Jacken anziehen, Schleife binden,
schneiden und ein Tischgebet von sich aus zu erlernen, ohne einen
Leistungsdruck von aufien zu spiiren. Spielerisch ist das Kind bei uns
bedacht, bei einer neuen erfassten Fihigkeit, ein dementsprechendes
Symbol zu erlangen.

3.3. Forderung des Sozialverhaltens

Hier verfolgt die Einrichtung den Weg vom ,,Ich zum Wir“. Dadurch
soll den Kindern ein soziales Miteinander vermittelt werden, indem sie
lernen sollen, miteinander umzugehen. Durch die Gemeinschaft der
eigenen Gruppe und durch gruppeniibergreifende Aktionen wird
thnen die Moglichkeit geboten, vielfiltige soziale Kontakte zu kniipfen.
Durch das Leben in dieser Gemeinschaft erfahren die Kinder aber
auch, dass man untereinander Riicksicht nehmen muss und nicht
standig als Einzelperson im Mittelpunkt stehen kann.

Miteinander teilen, sich abwechseln beim Spiel sind nur einige
Bereiche, die unsere Kinder erfahren werden. Wir mochten den
Kindern die Freude vermitteln, die es bereiten kann, etwas fiir andere
zu tun. Dies geschieht durch Spendenaktionen fiir die Duisburger
Tafel, Kinder und Jugendtisch Immersatt, Weihnachten im
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Schuhkarton, Biirger fiir Biirger, aber auch durch den Besuch und
das singen im Altenheim.

3.4. Ordnungs-Rituale und Orientierungshilfen

Der Tages- und Wochenablauf hat in unserer Einrichtung eine feste
Ordnung. Diese dient den Kindern der Orientierung. So ist der
Montag z.B. der Spielzeugtag, an dem alle etwas von zu Hause
mitbringen konnen. Donnerstags ist der Maxitag, an dem die
Schulkinder sich in einer Fordergruppe treffen. Dienstags ist
Computertag, ein Tag in der Woche ist der Turntag der Gruppe, an
anderen nicht genutgten Tagen kann der Raum individuell von den
Kindern aufgesucht werden und jeden Freitag findet in den Gruppen
ein gemeinsames Friihstiick statt. Hierbei erfahren die Kinder, dass
jeder Tag seinen festen Ablauf hat.

Rituale schaffen Vertraulichkeit und Sicherheit. Sie sollen die Kinder
aufbauen und stirken. Die Kinder sollen bei uns lernen, Regeln zu
akzeptieren und einzuhalten. So wird nach jedem Friihstiick das
Geschirr von den Kindern gespiilt und dem Ndchsten wieder
hingestellt. Bestimmte Verhaltensweisen beim Essen erfahren die
Kinder in unserer Einrichtung. Wir legen Wert auf die richtige
Handhabung von Besteck, dass der Tisch schon gedeckt ist und dass
man beim Essen sitzen bleibt.

Ordnung in den Gruppen wird den Kindern iiber kleine Amter
vermittelt. So werden nach dem Freispiel bestimmte Dienste wie
Schrankdienst, Bodendienst, Blumendienst und Maltischdienst von
den Kindern selbststindig durchgefiihrt. Uber allen steht aber das
eigene Erzieherverhalten. Wir sehen uns in einer Vorbildfunktion und
leben den Kindern das vor, was auch wir von ihnen erwarten.

3.5. Forderung der Kreativitiit

Wir mochten unsere Kinder in ihrer Entwicklung zur Kreativitiit aktiv
unterstiitzen, indem wir ihnen geniigend Freiraum einrdumen. Dies
geschieht im bildnerischen, handwerklichen und musischen

Bereich. Im Freispiel stehen ihnen kostenloses Material,
Naturmaterialien, Wolle und ihnliches zur Verfiigung. Im jeweiligen
Gruppenbereich befinden sich ein Rollenspielbereich und Nebenrdum,
die zum phantasievollen Spiel anregen sollen. Auf dem Flur befindet
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sich eine Werkbank, die zum handwerklichen Tun auffordert.
Schminkecken in den Waschrdumen dienen zum Bemalen und
unterstiitzen das hineinschliipfen in fremde Rollen. Zur Forderung
der Kreativitiit im musischen Bereich steht den Kindern eine grofie
Auswahl an Orffinstrumenten zur Verfiigung. Grundlegend aber fiir
die Kreativititsforderung ist auch, dass wir den Kindern nicht sofort
alle Probleme aus dem Weg rdumen oder ihnen vorschnell Losungen
anbieten. Das Kind soll bei uns die Moglichkeit haben, selbststindig
mit einem Problem umzugehen, dariiber nachzudenken,
Losungsmoglichkeiten auszuprobieren oder Informationen
einzuholen. Nur wenn wir unseren Kindern die Chance zum kreativen
Prozess lassen, helfen wir ihnen in ihrer Entwicklung, befihigen wir
sie, selbststindig zu denken, zu arbeiten, Probleme zu losen.
Lebendige Phantasie und Kreativitiit stirken und steigern das
Selbstwertgefiihl und fordern die Intelligenz. Wir mochten die
Kreativitit unserer Kinder erkennen und respektieren, denn sie
schenkt Kindern Gliicksgefiihle, Erfolg und Lebensfreude.

5.6. Bewegungserziehung
Zitat von Renate Zimmer Professorin an der Universitit Osnabriick
»Kinder bewegen sich aus eigenem Antrieb und ohne erkennbaren
Sinn und Zweck, wenn man sie lisst. “
Erwachsene hindern sie oft daran, weil Bewegung meist auch mit
Liirm verbunden ist, mit Unruhe, Lachen und Schreien, weil sie sich
in ihrer Ruhe gestort fiihlen und tobende Kinder ihnen auf die Nerven
gehen.
Der Drang nach Bewegung ist grundsdtzlich in der menschlichen
Natur angelegt und gehort zum zentralen menschlichen Bediirfnis.
Durch Bewegung lernen Kinder sich und ihren Korper, ihre Umwelt
und ihre Mitmenschen kennen. Ausreichende Bewegung in jeder
Altersstufe ist sehr wichtig. Sie regt das Wachstum an, steigert die
Muskelkraft, fordert die Ausdauer und Geschicklichkeit und daraus
entwickelt sich Selbstsicherheit und Selbstvertrauen.

- Bewegungsmangel kann zu Beeintrdchtigungen gesunder

Entwicklung fiihren wie z.B.
- Schwdchung und Verkiimmerung der Muskulatur
- Stoffwechselstorung — Ubergewicht
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- Bluthochdruck
- Verlangsamung der korperlichen Entwicklung

Der Bildungsbereich ,,Bewegung“ beinhaltet:
Feinmotorik/Geschicklichkeit

Grobmotorik

Bewegung mit Musik/Rhythmik
Bewegungskoordinationen wie 7. B. Roller fahren

Gerade im Bereich Bewegung ergeben sich viele Querverbindungen zu
anderen Bildungsbereichen wie z.B.:

- Wahrnehmung/Korperbewusstsein/akustische Wahrnehmung

- Spracherziehung

- Bildnerisches Gestalten wie z.B. legen von Figuren, malen

- Musikerziehung

- Sozialerziehung

- Kreativitiit

Zu Forderungen im Bereich Bewegung und um die Freude an
Bewegung zu erhalten, bieten wir im Kindergarten Christus Konig
vielfiltige Angebote an. Diese sind z.B. Forderung der Grobmotorik
Einmal in der Woche findet ein gezieltes Turnen in unserem
Turnraum statt. Hierbei werden die motorischen Grundeigenschaften
wie Beweglichkeit, Schnelligkeit, Kraft und Ausdauer gefordert.
Durch den Einsatz spezieller Turngerdite, aber auch durch
Behelfsgeriite, soll die Motorik gefordert werden. Durch das Einiiben
von Tdanzen lernen die Kinder den Umgang mit komplexen
Bewegungsabliufen kennen und bewidltigen.

Nebenriume in jeder Gruppe dienen auch als Bewegungsrdume zum
tanzen, toben, Hohlen bauen, Rollenspiele

Im Aufenbereich haben die Kinder tiglich Gelegenheiten zum
Schaukeln, Wippen, Springen, Steigen, Klettern, Balancieren,
Kriechen, Heben, Werfen, fangen, Gehen, Laufen, Rennen und vieles
mehr. Jede Gruppe verfiigt iiber einen eigenen direkten Zugang zum
Auflengelinde



34

3.7. Forderung der Grob und Feinmotorik

Um die motorischen Fihigkeiten und Fertigkeiten zu erweitern und zu
verbessern, stehen den Kindern vielerlei Materialien und
Moglichkeiten zur Verfiigung.

In der Freispielphase_konnen die Kinder individuell nach ihren
Fahigkeiten mit Picker, Schere, verschiedenen Malstiften und
Bastelmaterialien experimentieren.

Bei gezielten Angeboten werden die Kinder friihzeitig ermutigt und
angeleitet, mit der Schere umzugehen. Beim gegenseitigem Schminken
und Malen iiben die Kinder die Beweglichkeit des Handgelenkes.
Hierzu stehen ein fester Maltisch im Gruppenraum und
Schminkecken zum tiglichen Gebrauch zur Verfiigung.

Auch Spiele mit Murmeln oder Steckspiele unterstiitzen die
Fingerbeweglichkeit und Fertigkeit. Gezielt ausgesuchte Fingerspiele
dienen weiterhin dieser Forderung. Auch der Umgang mit Werkzeug
an der Werkbank im Flurbereich dient der Forderung im motorischen
Bereich.

Eine Forderung der motorischen Fihigkeiten kann helfen, die zum
sprechen notwendigen Bewegungen zu unterstiitzen.

5.8. Forderung der Sprachentwicklung

Die Kinder konnen sich iiber Singen, tanzen, Bewegungsspiele und
Rhythmik einbringen, was ihnen helfen kann, ,,Selbstvertrauen‘
aufzubauen.

Gerade Singen und Musizieren, Rhythmik und Bewegungsspiele,
sowie der Einsatz von Reimen fordern die Sprachwahrnehmung und
Sprachverarbeitung von Kindern und wirken sich positiv auf das
Lesen- und Schreiben lernen in der Schule aus.

Um ihre sprachlichen Fiihigkeiten entwickeln zu konnen, brauchen
Kinder eine Atmosphdire, in der sie sich von der Erzieherin/ Erzieher
und den anderen Kindern akzeptiert wissen und sich wohl fiihlen
konnen.

Des weiteren konnen Fingerspiele, Reime und einfache Lieder Kinder
mit geringen Deutschkenntnissen, zum mitmachen motivieren.
Regelmapiges Vorlesen und Erzihlen in Kleingruppen unterstiitzt des
weiteren die sprachliche Entwicklung von Kindern. Diese
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Vorgehensweise ist somit fester Bestandteil im Kindergartenalltag
unserer Einrichtung.

Ebenfalls werden die Kinder immer wieder dazu motiviert, ihr Tun den
Erziehern vorzustellen oder zu erkliiren. Dadurch werden gleichzeitig
die sprachlichen Fihigkeiten gefordert. Fiir das

Fachpersonal des Kindergartens Christus Konig heifit dies, das
plidagogische Geschehen sprachfreundlich zu gestalten, die Spiele
und Aktivititen , sowie die Vielfalt an Materialien und Medien
bewusst zu nutzen, die im Kindergarten vorhanden sind.

Dariiber hinaus wird unser gesamter Kindergartenalltag darauf hin
befragt, wie er sprachanregend gestaltet werden kann, wie 7. B. iiber
offene und flexibel gestaltete Tagesablaufe, die fiir Kinder die
notwendigen Orientierungspunkte enthalten.

Eine Raumgestaltung, die zum Sprechen einliidt, oder eine Offnung
zum Gemeinwesen, die den Kindern neue Sprachrdume erschliefit ist
wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.

3.8.1. Gezielte altersintegrierte Sprachforderung

Durch Sprachbeobachtungsbogen werden in unserer Einrichtung
Forderbedarf und Sprachentwicklungsstand der Kinder in
schriftlicher Form festgestellt. Zur Zielgruppe der daraus folgenden
Sprachforderung gehoren Kinder mit Deutsch als Erstsprache, die
nicht altersgerecht entwickelte Fihigkeiten in Deutsch aufweisen und
Kinder mit nicht deutscher Erstsprache (Migrantenkinder), die nur
iiber unzureichende Deutschkenntnisse verfiigen. Vor allem
Migrantenkinder benotigen hinreichende Deutschkenntnisse, damit
sie zum Schulbeginn die gleichen Bildungschancen haben wie Kinder
mit deutscher Muttersprache. Anhand der Beobachtungsbiogen ist zu
ersehen, in welchem Bereich hoherer Forderbedarf besteht,
beziehungsweise in welchem Bereich die stirken der Kinder liegen.
Kinder lernen ganzheitlich, das gilt auch fiir die Sprachforderung. Es
werden Angebote gewdihlt, die viele Gesprichsimpulse bieten, um
somit besonders ihren Wortschatz zu erweitern, Zusammenhdnge
kennen lernen, bewusst zuzuhoren und ihre Mundmotorik zu
trainieren. Aus den Bausteinmappen ,,Sprachforderung* zu den
Themen: ,,Mein Korper, Tagesablauf, Tiere, Mit Hilfe von Biichern,
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Spielen, Fingerspielen, Gesprdchen, Liedern, Mal- und Bastelaktionen
werden die Kinder angeregt, ihre Sprache weiterzuentwickeln.

Unsere Fachkriifte in unserer Einrichtung bilden sich regelmdifig in
Fortbildungsmafinahmen der Stadt Duisburg und der Caritas fort.
Aber auch im tiglichen Austausch mit den Kindern werden diese in
threr Sprachentwicklung von den Erziehern/innen unterstiitzt und
gefordert. Dabei ist es uns wichtig, das wir als Sprachvorbild fiir die
Kinder fungieren, ganz nach dem Motto: ,,Jeder Tag ist ein
Sprachlerntag. “

3.9. Phantasieforderung

Wir mochten den Kindern die Gelegenheit geben, ihre Phantasie frei
zu entwickeln und zu lernen, sie positiv fiir sich zu nutzen. Durch das
Erzihlen und Erfinden von Phantasiegeschichten soll das Kind vor
allem emotional gestirkt werden und lernen, Phantasie und Wahrheit
zu unterscheiden. Auch kleine Phantasiereisen sollen das Kind zum
traumen und entspannen anregen und somit Zu innerer
Ausgeglichenheit fiihren. Hierbei spielt auch bewusste
Korperwahrnehmung eine wichtige Rolle. Sie schafft neue
Perspektiven und Sichtweisen, stirkt das Selbstwertgefiihl und
entfaltet Kreativitit. Die Phantasie des Kindes wird in unserer
Einrichtung noch auf vielfiltige Weise geweckt, zum Beispiel durch
schminken, verkleiden und spielen im Rollenspielbereich.

3.10. Medienerziehung
Unsere Einrichtung verfiigt iiber folgende Mediengeriite, die bei der
Arbeit mit den Kindern zum Einsat; kommen:
- Computer in jeder Gruppe
- Fernseher
- CD-Player mit Kassettendeck
- DVD Player
- Videorekorder
- Diaprojektor
- Beamer
- Laptop
- Grofie Leinwand
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Diese Geriite werden gezielt in der pddagogischen Arbeit eingesetzt,
um den Kindern bestimmte Themen besser zu veranschaulichen.
Hierbei arbeiten wir hdufig mit Ausschnitten, aus bewusst von uns
ausgewdhlten Sendungen wie zum Beispiel: Lowenzahn, Sendung mit
der Maus, Sesamstrasse, und viele mehr.

Einmal in der Woche ist in den einzelnen Gruppen Computertag.
Hier haben die Kinder Gelegenheit erste Erfahrungen mit dem
Computer zu sammeln, Angste abzubauen und Freude am bewussten
Umgang mit diesen Medien zu entwickeln. Bei verschiedenen, von uns
ausgesuchten Lernspielen, werden den Kindern zum Beispiel Farben,
Zahlen oder Verkehrsregeln erklirt.

Der Kassettenrekorder steht den Kindern wihrend des Freispiels zur
freien Verfiigung.

5.11. Verkehrserziehung

Einen Teil der Verkehrserziehung in unserer Einrichtung iibernimmt
die Polizei. Durch verschiedene Aktivititen wie z.B. ein
Fufigingertraining, welches mit den Eltern und den Maxikindern
einmal im Jahr stattfindet und regelmdifigen Besuchen, bei dem die
Kinder einiges iiber die verschiedenen Aufgaben der Polizei erfahren.
Fiir den Notfall lernen sie die Nummern 110 und 112 und richtiges
Verhalten im Strafienverkehr. Aufierdem iiben sie ihre Adresse, damit
sie diese in Notfillen auswendig wissen. Uberdies kommt der
Verkehrskasper alle 2 Jahre mit einen Theaterstiick in unsere
Einrichtung. Hierbei lernen die Kinder spielerisch das richtige
Uberqueren einer Fahrbahn. In den festen Kindergartenalltag
integriert sind auch Verkehrsspiele wie z.B.: ,, Warte und pass auf*,
wDer kleine Tiger braucht ein Fahrrad*, und viele mehr.
Sparziergdinge oder Einkiufe mit Kindern dienen hier natiirlich auch,
um den Kindern immer wieder das richtige Verhalten im
Strafienverkehr niiher zu vermitteln. Zwei
Informationsveranstaltungen mit Eltern sollen hierbei das Bindeglied
mit den Erziehungsberechtigten schliefien.

3.12. Umweltbewusstsein (Miilltrennung)
Durch regelmdpfige Jahreszeitenspazierginge und Angebote mit
Naturmaterialien sollen die Kinder ein positives Umweltbewusstsein
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entwickeln. Sie sollen lernen, verschiedene Pflanzen zu unterscheiden,
zu achten und zu schiitzen. Im Kindergartenalltag erfahren die Kinder
alles iiber die richtige Miilltrennung (durch Kennzeichnung der
jeweiligen Miilleimer, Sachgespriche zum Thema Miill, sowie
Umweltspiele). Aufierdem lernen sie den sparsamen Umgang mit
Wasser und Energien. Auch beim Friihstiick ist es wichtig, Rohstoffe
zu sparen und das Miillvolumen gering zu halten. So benutzen unsere
Kinder Brotdosen und verwenden keine Verpackungsmaterialien von
zu Hause. Da der Betriebshof der Stadt Duisburg unmittelbar in der
Ndhe des Kindergartens liegt, wird ein Angebot der Stadt regelmdiiflig
wahrgenommen, und die Kinder zu einem Besuch eingeladen.

5.13. Musikerziehung

Unser Kindergarten besitzt eine grofie Auswahl an Orffinstrumenten
wie z.B.

-Xylophone,

-Metallophone,

- Glockenspiele,

- Rasseln,

- Zimbeln,

- Holzblocktrommeln,

- Kastagnetten,

- Tamburin,

- Schellen,

-Triangeln,

- Panfloten,

- Regenrohre.

Die Kinder lernen bei Klanggeschichten und Liedbegleitungen die
verschiedenen Orffinstrumente kennen und ihre richtige
Handhabung. Wir iiben mit den Kindern bewusst zu horen und die
Unterschiede zwischen laute und leise oder hohe und tiefe, kurz
klingende Tone und lang klingende Tone, schnelle Rhythmen und
langsame Rhythmen. Die Kinder lernen bei Liedern im Stuhlkreis den
Korper als Instrument einzusetzen wie z. B. zu klatschen oder zu
stampfen. So konnen die Kinder Freude und Spaf} an der Musik und
den Umgang mit Instrumenten entwickeln. Weiter ist forderlich, das
vom Personal bei Liedeinfiihrungen Instrumente wie Blockflote oder
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Gitarren zum Einsaty kommen. Somit dient man dem Kind als Vorbild
und weckt die Neugierde am Instrument.

Da die Gemeinde iiber einen Kinderchor verfiigt, wird dieser auch
nach der Kindergartenzeit immer wieder als neue Anlaufstelle von
Eltern wahrgenommen. Da wir in unserer Einrichtung iiber einen
Turnraum verfiigen, ist es uns auch immer wieder méglich, mit allen
Kindern sich in Liedrunden zutreffen.

5.14. Erforschen und Erfahren

Die Kinder in unserer Einrichtung erhalten die Gelegenheit die Welt-
und das sind die Dinge, Lebewesen und Vorginge die Sie in ihrem
Erfahrungsfeld, in den Medien oder in ihren Fantasien wahrnehmen,
zu verstehen und in eine Beziehung zu einander zu bringen. Auch
haben Sie die Moglichkeit durch Experimente, durch die Methode
Versuch und Irrtum, durch das Ausprobieren von Grenzen ihre
alltagspraktische Handlungskompetenz zu erweitern. Deswegen ist es
uns sehr wichtig, dass unsere Kinder selbststindig handeln um somit
thre eigenen Erfahrungen sammeln zu konnen und zu diirfen. Zum
Beispiel steht den Kindern in jeder Gruppe eine Forscherecke mit
Lupenglisern, Pinzetten, Rontgenbildern und vielen Naturmaterialien
zur Verfiigung, sowie ein Elektrobaukasten und ein
Wasserexperimentierbecken im Waschraum. Jedoch méchten wir
unsere Kinder in jedem Bereich dazu anregen, ihre Umwelt 7. B.
verschiedene Materialien, Pflanzen, Tiere, Formen und Farben uvm.
Wahrzunehmen und kennen zu lernen. Hierbei werden Sach- und
Fachkenntnisse in Biologie und im weitesten Sinne sogar auch in
Chemie und Physik vermittelt.

5.15. Logisch-mathematischer Bereich

Wir bieten den Kindern jeden Tag die Moglichkeit ihr logisches
Denken zu fordern und weiter zu entwickeln. Durch verschiedene
Spielmaterialien haben die Kinder die Moglichkeit verschiedene
Formen kennen zu lernen und diese zu benennen z.B. aus Quadraten
und Dreiecken ein Haus zu zeichnen. Jedes Kind hat in unserer
Einrichtung ein bestimmtes Symbol und kann somit selbststindig
seine Sachen zuordnen Zum Beispiel erkennt das Kind wo seine
Anziehsachen liegen.
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Wir unterstiitzen die Kinder selbststindig ihren Namen zu erkennen
und zu schreiben. Im Kindergartenalltag konnen wir beobachten, wie
Kinder sich ganz spielerisch mit Lingenunterschieden auseinander
setzen. Dies geschieht 7. B. am Maltisch, wenn sie verschieden lange
Wollfiden miteinander vergleichen. Uns ist wichtig, dass die Kinder
friihzeitig Mengen kennen lernen. Dies fordern wir spielerisch ins
Besondere durch verschiedene Gesellschaftsspiele. Im tiglichen
Freispiel lernen die Kinder bereits zu zihlen z.B. wenn die Kinder den
Tisch selbststindig decken und die Becher und Teller dabei abzihlen,
die sie benotigen.

5.16. Korperbewusstsein

Wir mochten das Korperbewusstsein der Kinder stirken durch gezielte
Wahrnehmungsforderung z.B. durch toben, springen, turnen uvm. Sie
erhalten die Gelegenheit ihre Lautstirke einzuschitzen z.B. beim
gemeinsamen Singen. Wichtige Voraussetzung hierzu ist das die
auditive Wahrnehmungsfihigkeit funktioniert, denn nur wer richtig
hort, ist auch in der Lage, richtig zu sprechen. Wir finden, dass Kinder
ein Recht auf eine unverklirte Bezeichnung aller Korperteile haben.
Nicht nur um diese zu lokalisieren, sondern auch als Schutz vor
Missbrauch. Auflerdem fordern wir Korperwahrnehmung durch
gezieltes Malen von Miinnchen. Hierbei entwickeln die Kinder ein
Korperschema.

5.17. Bildungsdokumentation/Entwicklungsbogen fiir U3

Die Bildungsdokumentation ist ein Verfahren, das mit Einverstindnis
der Sorgeberechtigten und dem Fachpersonal des Kindergartens
Unterstiitzung bei der Einschiitzung des Entwicklungsstandes der
Kinder gibt. Die Bildungsdokumentation ist kein Leistungstest,
sondern eine Beobachtungsmethode zur Interessiertheit und
Motivation jedes Kindes.

Die Bildungsdokumentation dient dem besseren Ubergang vom
Elementarbereich (Kiga) zum Primarbereich (Schule) um den Lehrern
zu zeigen, auf welchem Stand die Kinder stehen. Somit konnen die
Kinder dort abgeholt werden und es wird eine Uberforderung bzw.
Unterforderung vermieden.
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Inhalt unserer Dokumentationsmappe ist ein Entwicklungsbogen mit
9 unterschiedlichen Bildungsbereichen.

Diese Bildungsbereiche sind:

- Bewegung

- Geschicklichkeit

- Sprache und Musik

- Erforschen und Erfahren

- Logisches Mathematisches Denken

- Korperbewusstsein

- Asthetik und Werte

- Selbststindigkeit

- Spielen und Lernen in der Gemeinschaft

Eine Einschiitzung des Entwicklungsstandes findet einmal
jéahrlich/bei unseren 2 Jahrigen 2-mal jihrlich, statt. Die somit
angelegte Bildungsmappe dient einmal zur Unterstiitzung bei
anstehenden Elterngesprichen und wird den Eltern bei der
Entlassung der Kinder in die Schule ausgehdndigt. Einmal im Jahr
finden Elternsprechtage statt, die diese Bildungsmappen als
Grundlage der Gespriiche haben. Aber konnen Elterngespriiche auch
individuell von Seiten der Erziehungsberechtigten oder auch vom
Fachpersonal angesetzt werden. Eine Bildungsmappe findet man im
Anhang.

3.18. Forderung der Schulkinder

Einmal in der Woche finden sich unsere Entlasskinder zu der so
genannten Maxigruppe (Intensivgruppe) zusammen. Die
Themenauswahl ist von Jahr zu Jahr unterschiedlich und unterliegt
dem Interesse der Kinder, die mitentscheiden bei der Auswahl. Das
Thema bietet ein grofies Spektrum an Angeboten wie
Liedeinfiihrungen, Bilderbuchbetrachtungen oder hauswirtschaftliche
Beschidftigungen. Im ersten halben Jahr ist die Auswahl der
Beschiiftigungen sehr situationsbedingt getroffen, was bedeutet, das
man sich viel an den Jahreszeiten orientiert bzw. an der gerade
aktuellen Situation. Im zweiten halben Jahr werden die Angebote
nach einem feststehenden Thema durchgefiihrt. Hierzu wird zur
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Aufklirung der Eltern immer friihzeitig ein Informationsnachmittag
eingeplant. Den Eltern soll hierbei auch bewusst werden, dass die
Maxigruppe nicht der Schule vorgreifen soll, sondern die Kinder
lediglich auf die Schule vorbereitet werden. Besondere Hohepunkte
der Maxigruppe sind z7.B. der Besuch der Feuerwehr, Besuch des
Bergbaumuseums, Besuch des Altenheims Domizil, Besuch des
naheliegenden Johanniter Krankenhauses, der Besuch einer
Schulstunde, Besuch des naheliegenden Betriebshofes oder der
Ausflug der Maxis zu einem Ort, der der geplanten Maxigruppe
gerecht wird. Zu dem findet im letzten Jahr eine enge
Zusammenarbeit mit der Polizei statt, wobei Angebote wie ein
Fufgingertraining und Fahrradtraining mit der Polizei und den
Eltern zur Regel geworden sind. Ganzjahrig steht den so genannten
Maxikindern im letzten Jahr ein besonderer Spielschrank zur
Verfiigung, der Spiele enthilt, die nur fiir diese Altersgruppe bestimmt
sind und von daher einen hoheren Schwierigkeitsgrad haben. Des
Weiteren werden unsere Schulkinder im letzten Jahr immer intensiver
eingebunden, bei den neuen Kindern Unterstiitzung wie z.B. beim
Anziehen, Schleife binden usw. zu geben.

5.19. Partizipation

5.19.1. Was ist Partizipation?

Methoden der Umsetzung von Partizipation im Kindergarten:

Partizipation im Kindergarten ist mittlerweile in den Bildungsplinen
der einzelnen Bundeslinder als methodische Form der Erziechung
aufgenommen worden, wenn auch unterschiedlich ausgepriigt.
Evaluationen und Untersuchungen haben auch gezeigt, dass diese

Methode sinnvoll und realisierbar sein kann.
Partizipation im Kiga lisst sich auf unterschiedliche Art und Weise in

den Kiga Alltag einbringen und realisieren:

5.19.2.Die Projektbezogene Beteiligung
Diese Art der Partizipation im Kiga bezieht sich auf die Planung von
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gemeinsamen Aktivititen wie 7. B. Ausfliigen oder die Umgestaltung
eines Gruppenraumes. Ideen und Impulse der Kinder werden gehort,
aufgenommen und gemeinsam diskutiert.

5.19.3.0ffene Form der Beteiligung

Bei Erzihl-und Morgenkreisen konnen die Kinder ihre Wiinsche,
Anliegen und Bediirfnisse einbringen. Kinder oder Erzieher
moderieren diese Treffen wie z.B. die Anschaffung neuer Spielgeriite.
Vorschlige werden gesammelt und es wird abgestimmt.

3.19.4.Repriisentative Beteiligung

Bei dieser Form wird im Kiga ein Kinderrat gewdhlt. Dies sind meist
dltere Kinder der einzelnen Gruppe, die auch an der Teamsitzung
teilnehmen diirfen. Natiirlich miissen diese Teamsitzungen
kindgerecht gestaltet und von Erziehern begleitet werden

5.19.5.Grenzen der Partizipation

Mitbestimmung und Teilhabe an bestimmten Entscheidungen im Kiga
Alltag ist die eine Sache. Natiirlich gibt es auch viele Themenbereiche,
zu denen die Kinder unbedingt gehort werden miissen, wenn es um
thre eigenen Interessen geht. Z.B. Spielangebote, Essensangebot oder
Raumgestaltung.

Bei dem Thema Schutz und Sicherheit der Kinder wird es mit der
Partizipation schon schwieriger. Es gibt immer auch
Entscheidungsfolgen, die Kinder gar nicht absehen kéonnen.

5.20. Inklusion

5.20.1.Definition des Begriffs ,,Inklusion‘:

wInklusion hat die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben zum Ziel, und zwar unabhdngig von
individuellen und Gruppenmerkmalen wie Alter, Geschlecht,
korperlicher Verfasstheit, ethischer Herkunft, kultureller, sozialer und
sozio-0konomischer Zugehdorigkeit, Religion, Gesundheitszustand usw.
Inklusion erkennt die Unterschiedlichkeit aller Menschen
vorbehaltslos an und zielt darauf, das gesellschaftliche
Zusammenleben und die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
jede/r gleichberechtigt teilnehmen kann. Zudem ist sie sensibel fiir




Diskriminierungen und Ausgrenzungen aller Art und wirkt diesen
bewusst entgegen. “

(vgl. Veronika Hundegger: Eine Kita fiir alle. Inklusion im
pldagogischen Alltag, S. 4)

3.20.2. Wesentliche Unterschiede von Integration und

Inklusion in der Kita

Integration

Eingliederung von Kindern mit Behinde-
rungen in ein bestehendes System (Kita)

Zwei-Gruppen-Theorie: Unterscheidung

zwischen :
behindert/nichtbehindert
Integrations- und Regelkindern

Kindern mit und ohne besonderen Férder-

bedarf

finanzielle und personelle Ressourcen fir
Kinder mit Etikettierung (sogenannte Ein-

gliederungshilfe): Kinder werden erst ausge-

sondert und als ,von der Norm abwei-
chend" gekennzeichnet, um dann wieder
eingegliedert zu werden.

gesonderte Férderpldne und spezielle Férde-

rung fiir Kinder mit Behinderungen

Anliegen und Auftrag der Sonder- und Heil-
padagogik und spezieller Fachkrifte

Integrationsfachkrifte als Unterstiitzung fir
Kinder mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf

Inklusion

gemeinsames Leben und Lernen aller Kinder:
Die Kita ist offen fur alle.

Theorie der heterogenen Gruppe: Jeder
Mensch ist anders, hat Kompetenzen und
Schwiichen. Es gibt viele Minderheiten und
Mehrheiten. Eine Zugehdrigkeit ist nicht
abhidngig von bestimmten individuellen
Merkmalen, sondern selbstverstindlich.

Ressourcen fiir Systeme: Kitas und Kinder-
gruppen werden mit Ressourcen geférdert.
Eine Etikettierung und Ausgrenzung einzelner
Kinder ist nicht n&tig.

ein Curriculum fiir alle Kinder: Gemeinsames
und individuelles Lernen unter Einsatz von
Binnendifferenzierung

Anliegen und Auftrag der Frihpadagogik und
aller Fachkrifte

Inklusionsfachkrifte als Unterstitzung fiir
Erzieher*innen, Kindergruppen und die ganze
Kita

(Abbildung ist entnommen aus folgender Fachzeitschrift: Veronika
Hundegger: Eine Kita fiir alle. Inklusion im pddagogischen Alltag, S.

5
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Wir weisen darauf hin, dass die Begriffe ,,Inklusion‘ und
wIntegration“ zwei verschiedene Sachverhalte beschreiben. Inklusion
ist die Teilhabe aller, die am Leben in der Kita teilnehmen (die Kinder,
deren Familien, das pidagogische Team und weitere Mitarbeitende),
die Bediirfnisse der Menschen stehen dabei im Mittelpunkt. Deshalb
ist es auch das iibergreifende Ziel, die Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass sie den Bediirfnissen gerecht werden. Der Begriff
wintegration“ bedeutet die Eingliederung von Kindern mit
Behinderung in ein bestehendes System, also z.B. der Kita. Dieses
Konzept basiert auf der Zwei-Gruppen-Theorie (vgl. Tabelle).

5.20.3.Rechtliche Grundlagen der Inklusion

Zunehmend offnen sich Kindertageseinrichtungen und nehmen
Kinder mit unterschiedlichen gesundheitlichen Verfassungen sowie
kulturellen und sozialen Hintergriinden auf. Die rechtliche Grundlage
dafiir ist unter anderem im deutschen Sozialgesetzbuch (SGB) VIII
verankert:

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliefit die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fihigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft beriicksichtigen.

(4) Fiir die Erfiillung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen
geeignete Mafinahmen zur Gewdhrleistung der Qualitiit der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das Niihere regelt das
Landesrecht.

Dariiber hinaus haben sich alle Liinder, die die UN-
Behindertenkonvention unterzeichnet haben, fiir ein inklusives
Bildungssystem und die Achtung der menschlichen Vielfalt in Artikel
24, Absatz 1 ausgesprochen:
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(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung
und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewihrleisten die Vertragsstaaten ein integratives [inklusives] 1
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem
Ziel, a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der
Wiirde und das Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu
bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den
Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu stirken; b)
Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen
und Ihre Kreativitiit sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten
voll zur Entfaltung bringen zu lassen; c) Menschen mit
Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft
zu befiihigen.

5.20.4.Umsetzung von Inklusion in unserer Kita

Zundichst einmal basiert unser Konzept auf dem Gedanken, dass die
Kita offen fiir alle ist. Insofern geht es unserem Team um das
gemeinsame Leben und Lernen aller Kinder. Wir lassen uns auch von
der Theorie der heterogenen Gruppe leiten, sind also gemdf} des
Inklusionsgedankens der Auffassung, dass die Menschen verschieden
sind und jeder Mensch Kompetenzen und Schwichen hat. Jedes Kind
hat individuelle Bediirfnisse und Fihigkeiten, die wir bestmoglich
stillen bzw. fordern wollen.

Unserem Kita-Team ist es wichtig, Etikettierungen und
Ausgrenzungen zu vermeiden. Insofern wird darauf geachtet, dass wir
wgeschlechtsneutral“ erziehen bzw. die sog. ,,Gender-Debatte im
Hinterkopf behalten. Dazu gehdort, dass wir folgenden Vorstellungen
etc. entgegenwirken wollen: ,,Nur Jungen spielen Fufball“ oder
»Rosa ist was fiir Mddchen“. Das meint auch, dass eine pddagogische,
mdnnliche Fachkraft z.B. einmal eine rosa Hemd anzieht. Dariiber
hinaus versuchen wir durch diverse padagogische Angebote, alle
Eltern und alle Kinder — auch Geschwisterkinder — in den Kitaalltag
einzubeziehen. Hierbei achtet unser Team darauf, dass Eltern, die nur
wenig Deutsch sprechen, dennoch an dem Angebot bzw. der
Kommunikation insgesamt teilhaben konnen. Zudem zeigt unsere Kita
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Respekt und Wertschdtzung gegeniiber verschiedenen Kulturen und
den damit einhergehenden Gewohnheiten. Zum Beispiel diirfen einige
Kinder aufgrund ihrer Religion kein Schweinefleisch essen. Deshalb
haben wir uns darauf verstindigt, beim Mittagessen kein
Schweinefleisch anzubieten.

Bei der Umsetzung von Inklusion stofit man stellenweise an seine
individuellen, und rahmenbedingte Grenzen. Diese bearbeiten wir mit
Hilfe von Fachkriiften von aufien, und durch Teamgesprdche.

Wir versuchen, die bestmogliche individuelle Forderung umzusetzen.
Wir verstehen uns als ein Haus in dem wir alle Kinder individuell und
threm Entwicklungsstand entsprechend fordern und begleiten. Die
enge Zusammenarbeit mit den Familien ist uns hier ein grofies
Anliegen um gemeinsam zum Wohle des jeweiligen Kindes zu
handeln. Es werden regelmdfig Elterngespriiche angesetzt, um alle
Seiten auf den aktuellen Stand des Kindes zu halten. Allen Kindern
mit ihrem jeweiligen Entwicklungsstand gerecht zu werden, ist uns ein
grofies Anliegen. Die raumlichen Bedingungen in unserem Haus
geben Moglichkeiten um z.B. in Kleingruppen mit Kindern zu
arbeiten. Mit verschieden Institutionen wie 7. B. dem Institut fiir
Jungendhilfe, dem St. Anna Krankenhaus mit dem sozialpdidiatrischen
Zentrum, verschiedenen Therapeuten, haben wir gute Erfahrungen
sammeln konnen. In besonderen Fiillen ist auch eine Forderung
durch Therapeuten im Haus moglich. Dazu stehen verschiedene
Nebenrdume zur Verfiigung. Wichtig fiir uns als Team Christus Konig
ist immer eine Forderung der Kinder in der Gemeinschaft. Es werden
keine Aktionen geplant, an dem nicht alle Kinder teilnehmen konnen.
Wir legen Wert auf das Gemeinschaftliche, und nicht auf
Ausgrenzungen bestimmter Kinder durch evtl. Beeintrichtigungen.
Mit Schulen im Einzugsgebiet des Kindergartens wie z.B. der van
Gogh Schule oder der Mevissenschule stehen wir im regen Kontakt,
um den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule méglichst
problemlos zu gestalten.

5.21. Qualitiitssicherung
Unsere Mitarbeiter sind in der Einrichtung Christus Konig stets
darauf bedacht, Standards der Qualitit zu halten bzw. auch immer
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wieder zu hinterfragen und zu verbessern. Damit dies passieren kann,
finden wochentliche Dienstbesprechungen statt, in denen immer
wieder Aktionen der Einrichtung reflektiert werden. Zudem findet
immer ein reger Austausch unter den Mitarbeitern statt, um auf
gegenseitige Erfahrungen aufbauen zu konnen. Die Teilnahmen an
regelmdpfigen Fortbildungsangeboten werden von allen Mitarbeitern
erwartet. Somit mochten wir stetig auf einem aktuellen Stand der
modernen Pddagogik in unserer Einrichtung sein. Oualititssicherung
bedeutet fiir uns aber auch, die Arbeit transparent fiir alle zu machen.
So bekommen die Eltern immer im September eine Jahresiibersicht
iiber besondere Programme im Kindergartenjahr, um schon vorher
dariiber informiert zu sein, was in den ndichsten Monaten passiert. Vor
den einzelnen Gruppentiiren befinden sich Infowdnde, die iiber
aktuelle Aktionen informieren. Unsere Homepage unter www.kiga-
christuskoenig.de ist immer mit zeitnahen Berichten und Fotomaterial
bestiickt. Regelmidifige Elterntreffs auf Gruppenebene sollen die
Erziehungsberechtigten auf einen aktuellen Informationsstand
bringen. Zudem dienen diese Veranstaltungen zum regen Austausch
von Fachpersonal und Eltern an. Hospitationen, Elternsprechtage,
Elternstammtische dienen hierbei ebenso die Verbindung und somit
die Zusammenarbeit fiir beide Seiten zu fordern, wie auch eine einmal
im Jahr stattfindende Wochenendfahrt mit den Familien. Auch unsere
Kinder werden schon zum Reflektieren angeregt, in dem man
nachfragt, was ihnen gefallen hat und was nicht, um nicht am Kind
vorbei zu planen.

5.22. Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung ist es wichtig, immer ein Feedback der
verschiedensten Gruppierungen zur Arbeit im Kindergarten zu
erhalten. Die engsten Gruppierungen sind hierbei unsere Kinder,
unsere Eltern, der Triger der Einrichtung und natiirlich auch das
interne Personal. Um deren Meinungen zu horen, gehen wir
verschiedene Schritte vor. Mit unseren anvertrauten Kindern halten
wir im Alltagsgeschehen immer Dialoge, um ihre Meinungen zu
erfahren. Wir fragen nach, was ihnen gefallen hat, was nicht und
wollen Wiinsche, soweit moglich umsetzten. Im alltiiglichen
Morgenkreis, hinterfragen wir die Meinungen der Kinder zum
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geplanten Tagesablauf und sind flexibel bei Umgestaltungen. So kann
es auch passieren, dass ein vorher geplanter Ablauf auf Wunsch der
Kinder auch komplett geiindert werden kann.

Um Meinungen der Eltern zu erfahren, haben wir verschiedene
Moglichkeiten, die wir anbieten. In erster Linie suchen wir immer das
direkte Gesprich mit den Erziehungsberechtigten, um durch kurze
Wege auf Interessen eingehen zu kénnen. Des weiteren haben wir
Elternsprechtage, an denen die Eltern Meinungen duflern. Diese
Gespriiche sind aber nicht unbedingt an den Sprechtagen gebunden,
sondern konnen auch individuell mit den Fachkriiften vereinbart
werde. Um den Eltern einen klaren Einblick in unsere Arbeit zu
gewdhrleisten, besteht aber auch die Moglichkeit der Hospitation in
unserer Einrichtung. Hierzu ist einerseits immer eine feste Woche der
Hospitation im Jahresplan beriicksichtigt, aber auch da konnen
individuelle Termine vereinbart werde. Meinungen der Eltern konnen
aber auch iiber verschiedene Gremien an uns herangetragen werden.
Dazu gehort der Elternbeirat als Vertreter der Elternschaft, der Rat
der Einrichtung und die Elternversammlung. Auf unserer Homepage
besteht zudem die Moglichkeit, Meinungen zu dufiern.

Um die Arbeit mit dem Trdiger intensiv zu fordern und auch da auf
Wiinsche oder Meinungen eingehen zu konnen, finden regelmdafige
Dienstbesprechungen mit dem Pastor der Gemeinde statt. Die
Kindergartenleitung ist des weitern in verschiedensten Gremien der
Gemeinde aktiv vertreten. Diese wiren z.B. im Pfarreienrat, im
Offentlichkeitsausschuss oder im Festausschuss. Auch aus
besonderen Anlissen kann es zu einer Einladung im Kirchenvorstand
kommen. Des weitern arbeitet der Kindergarten intensiv mit
verschiedenen Gruppen wie Pfadfinder, KAB, Kinder-und
Kirchenchor und der beiden Pfarrreferenten zusammen. Um auch
dem Beschwerdemanagement zum Personal gerecht zu werden,
finden regelmdflige wochentliche Dienstbesprechungen statt.
Meinungen konnen hier geduflert werden, aber es steht auch die
Leitung als Einzelsprechpartner zur Verfiigung. Ubergeordnet der
Kindergartenleitung ist der Personalausschuss bzw.
Kindergartenausschuss besetzt mit Kirchenvorstandsmitgliedern
immer auch ein Ansprechpartner.
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6. Pidagogische Richtung fiir die Betreuung von Kindern
unter 3 Jahren

Gerade die friihe Kindheit von 2 bis 3 Jahren ist die Zeit, in der Kinder
enorme Entwicklungsschritte vollziehen. Nie wieder lernen sie so viel
wie in diesen ersten Lebensjahren. Hier finden grundlegende
Bildungs- und Entwicklungsprozesse statt, die sich spiiter je nachdem
nicht mehr aufholen lassen. Die Kleinsten brauchen Erwachsene, die
thnen nicht nur Sicherheit und Vertrauen, sondern vor allem eine
emotionale und zuverlissige Beziehung bieten. Sie brauchen
Erwachsene, die ihre Selbstbildungsprozesse von Beginn an
unterstiitzen und ihnen die Moglichkeit geben, ihre Umwelt selbst zu
entdecken. In unserer Einrichtung werden Kinder ab 2 Jahren
betreut. Die Kinder sind mit den 3-6 jahrigen in einer altersgemischten
Gruppe. Die unter drei jihrigen erfahren durch den Kontakt mit den
dlteren Kindern ein neues lernen. Hier lernen die Kinder in der Praxis
wiNachahmung durch Vorbilder.*“ Das Zusammensein mit dlteren
Kindern kann sich positiv auf die soziale, kognitive und sprachliche
Entwicklung jiingerer Kinder auswirken, wie auch auf deren
Selbststindigkeit und auf ihr Wohlbefinden in der Gruppe. Die
jiingeren Kinder lernen von den (ilteren sowohl in der direkten
Interaktion, als auch durch deren Beispiel. In altersgemischten
Gruppen, wie sie sie in unserer Einrichtung vorfinden, konnen
jiingere Kinder Zuwendung und Hilfe nicht nur von den Erziehern
erhalten, sondern auch von ilteren kompetenten Kindern. Durch diese
dlteren Kinder haben jiingere Kinder sogleich ein Vorbild gefunden,
welches sie dazu anregt, selbststindiges Verhalten zu zeigen, sei es im
Umgang mit Gegenstinden oder auch Miteinander, da im Vergleich
das Verhalten von Erwachsenen viel komplexer ist und daher fiir
jiingere Kinder nicht so leicht nachzuahmen ist.

Zielsetzung:

Die Kinder zwischen 2-3 Jahren

werden im Sozialverhalten gefordert

werden in ihrer Selbststindigkeit gefordert

werden in das Alltagsleben der Gruppe integriert

lernen durch ,,Nachahmung durch Vorbilder
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6.1. Eingewohnung
Bei der Eingewohnung ist es wichtig, dass das Kind eine
vertrauensvolle Bindung zu einer verlisslichen Bezugsperson
(Erzieherin) aufbauen kann. Dies wird sanft und zeitlich individuell
durchgefiihrt. Das Kind wird von der Mutter oder dem Vater im
Gruppenalltag begleitet. In dieser Zeit wird die Erzieherin angemessen
Kontakt zu den Kindern aufnehmen. Besteht ein Kontakt, wird dieser
ither einen individuellen Zeitraum intensiver, bis das Kind sich an die
neue Situation gewohnt hat. Wihrend diesem Prozess, ziehen sich die
Mutter oder der Vater immer mehr zuriick. Ein wichtiger Aspekt der
Eingewohnung ist in unserer Einrichtung das Vertrauen. Kinder
vertrauen darauf, dass ihre Eltern nicht einfach ohne
Verabschiedung gehen. Es ist wichtig sich von seinem Kind
abzumelden. Auch wenn man nur fiir kurze Zeit weg ist.
Abgeschlossen ist der Prozess der Eingewohnung, wenn das Kind sich
dauerhaft von der Erzieherin anleiten und trosten lisst. Termine der
Eingewohnung werden individuell mit den padagogischen
Fachkriften der Gruppe vereinbart. Nicht aufier Acht lassen wir aber
die berufliche Situation der Familien, die zu zeitlichen Problemen

fithren konnten.

6.2. Bedeutung der Pflege
Die Pflege der U3 Kinder ist ein wichtiger Bereich. Das Essen
anreichen, das Wickeln, Zihneputzen und das ,,zu Bett gehen“ bieten
viele Moglichkeiten, mit dem Kind zu Kommunizieren und die
Beziehung zu vertiefen. Hierbei erleben die Kinder soziale
Erfahrungen, indem die Erzieherin ihnen Aufmerksamkeit,
Zuwendung und Vertrauen schenkt. Korperhygienische Bediirfnisse
finden in regelmdiffigen Abstinden und bei Bedarf statt. Hierfiir steht
ein separater Wickelraum und sanitire Anlagen direkt an den
einzelnen Gruppen zur Verfiigung. Im Wickelbereich hat jedes Kind
ein eigenes Fach, indem sich folgende Dinge befinden:

Windeln, Feuchttiicher, nicht medizinische Creme,
Einmalhandschuhe und ein Satz Wechselwiische
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Fiir jedes Kind wird ein ,,Wickeltagebuch* gefiihrt, um
Auffilligkeiten, wie Anzeichen von Krankheiten zu beobachten und
um den Eltern sofort Informationen geben zu konnen.

6.3. Schlafkonzept

Jedes Kind hat unterschiedliche Schlafbediirfnisse, so dass der
Schlafzeitpunkt sowie die Schlafdauer variieren. Individuelle
Einschlafgewohnheiten werden beriicksichtigt und mit einbezogen.
Durch die Ruhephase sammeln U3 Kinder neue Kraft, wodurch sie
sich wieder auf neue Situationen einlassen konnen. Dafiir steht fiir
jedes Kind ein eigenes Bett in einem Schlafraum bereit.

Die Betten sind mit den Namen der Kinder und den Zeichen versehen.
Somit erkennt jedes Kind an Hand seines Zeichens seinen Ruheplatz.
Bettbeziige wie auch Kissen und Oberbett werden von den Eltern
mitgebracht. Somit konnen evtl. Reizungen der Kinder auf bestimmte
Textilien individuell angepasst werden.

6.4. Raumkonzept der U3 Gruppen

In dem Gruppenraum, in dem die U3 Kinder betreut werden, stehen
noch zwei weitere Riume zur Verfiigung, die unterschiedlich genutzt
werden z.B. als Schlafraum und als Spielraum. Im Schlafraum hat
jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz, so dass nichts aufgebaut
werden muss. Im Gruppenraum stehen den U3 Kindern separate
Spielecken/Klappmatten zur Verfiigung, die allerdings auch von
dlteren Kindern genutzt werden konnen. Jede U3 Gruppe hat zudem
altersgerechtes Spielmaterial in unterschiedlichen Regalen.

Der Wickel- und Sanitirraum, der unmittelbar am Gruppenraum ist,
ist entsprechend den Bediirfnissen der U3 Kinder eingerichtet. So sind
die Waschbecken und Spiegel auf Kinderhohe angebracht und jeder
Sanitirraum ist mit 2 Toiletten in unterschiedlicher Grofie
ausgestattet, die die Kinder im Rahmen der Sauberkeitserziechung
auch alleine aufsuchen konnen. Der Wickelplatz ist im Sanitirbereich
integriert und grundsdtzlich mit einer entsprechenden Duschwanne
und Warmwasseranschluss ausgestattet. Eine im Wickelbereich
eingelassene Treppe ermdoglicht es, dass die Kinder eigenstindig auf
den Wickeltisch klettern konnen.
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6.5. Aufenspielbereich

Das Erleben der Natur, sowie naturnahe Erfahrungen sind fiir die
gesunde Entwicklung und die Selbstbildungspotentiale von Kindern
von grundlegender Bedeutung. Um U3 Kindern Aktivititen im
Aufengelinde der Einrichtung zu ermoglichen, ist ein besonderer
Spielbereich fiir diese Altersgruppe vorhanden. Trotzdem ist natiirlich
die Nutzung des gesamten Aufiengelindes fiir die Kinder moglich.

6.6. Tagesgestaltung der U3 Kinder
In der Arbeit mit den U3 Kindern orientieren wir uns in der
Tagesgestaltung am individuellen Rhythmus des Kindes. Dies bedeutet
fiir die Fachkriifte die Planung des Gruppentages in einen zeitlichen
Ablauf zu bringen und dabei in hohem Mapfe flexibel zu sein. Viele
Elemente der Tagesgestaltung, wie Begriiffung ,Morgenkreis,
Mabhlzeiten, Ruhepause und anderen Ritualen kehren tiglich wieder
und geben den Kindern eine Orientierung und Sicherheit.
chhtlge Eckpunkte fiir die Gestaltung des Tagesablaufes:
Begriifung und Einstieg (Morgenkreis)

- Eigeninitiativer Start

- Friihstiick/kleine Mahlzeiten als soziales Angebot

- Differenzierte Kleingruppen (Freispiel und Angebot)

- Altersgemdfie Rituale oder Spiele

- Bewusster Wechsel von drinnen und draufien

- Geschiitzte Aktivititsriume

- Selbst gesteuerter Wechsel zwischen Ruhe und Aktivitiit

- Intime Wickel und Pflegezeiten

- Mittagessen

- Mittagspause/-ruhe

- Bewegungszeiten

- Ausklang und Vorbereitung auf zu Hause

6.7. Mahlzeiten der U3 Kinder

Unsere U3 Kinder nehmen am Mittagessen der gesamten Gruppe teil.
Hierbei lernen unsere U3 Kinder den selbststindigen Umgang beim
Essen von dlteren Kindern. Unser tigliches, warmes Mittagessen wird
hierbei von einem Caterer tiglich geliefert.
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6.8. Bildungsdokumentationen der U3 Kinder

Fiir die Beobachtung und Dokumentation der U3 Kinder wird
von den Erzieherinnen ein separater Entwicklungsbogen
gefiihrt, der immer wieder ergdnzt wird. Der Austausch
zwischen Erzieherinnen und Eltern der U3 Kinder ist von
grofier Bedeutung. In regelmdifigen Entwicklungsgesprichen
kann an Hand der Dokumentation gemeinsam iiberlegt
werden, wie Eltern und Fachkrifte noch besser an den
Stirken und Interessen des Kindes ankniipfen konnen und so
dessen Entwicklung weiter unterstiitzt und gefordert werden
kann. Solche Termine finden individuell auf Wunsch der
Erziehungsberechtigten oder der Fachkrifte statt. Zudem
stehen feste Elternsprechtage im Jahresablauf der
Einrichtung zur Verfiigung. Entwicklungsbogen ist im
Anhang zu ersehen und liegt mit in der
Bildungsdokumentationsmappe der einzelnen Kinder.

7. Tagesablauf der 35 Stunden und 45 Stunden Betreuung
Fiir die jeweils 35 und 45 Stunden betreuten Kinder beginnt der Tag
ab 7.15 Uhr. Die Kinder konnen bis spiitestens 9.15 Uhr in ihre
jeweilige Gruppe gebracht werden.

Dann beginnt der Tag fiir alle Kinder mit einem Morgenkreis. Dort
wird der Tag besprochen, auf Wiinsche bzw. Anregungen der Kinder
eingegangen und die Anwesenheit der Kinder kontrolliert.

Nach diesem festen Ritual, konnen die Kinder ihre Freispielzeit
gestalten. Hierzu stehen den Kindern individuell gestaltete
Gruppenrdume und Nebenrdume zur Verfiigung. In diesen Bereichen
konnen die Kinder 7. B. Kreativmaterial, Konstruktionsmaterial,
Regelspiele, Material fiir Fantasiereiches Rollenspiel, spezielles
Material fiir die Maxikinder (Vorschulkinder) und vieles mehr
benutzen. Auch finden im Morgenbereich geplante Angebote von den
Erziehern statt, wie 7. B. Kreativangebote, hauswirtschaftliche
Angebot, Mediengestaltung und noch mehr.

Je nach Wetterlage gehen die Gruppen im Morgenbereich noch auf
das Auflengeliinde des Kindergartens. Auch dort stehen den Kindern
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individuelle gestaltete Bereiche zur Verfiigung. Ab 11.45 Uhr wird
spiitestens mit den Kindern aufgerdumt, da es um 12.00 Uhr das
warme Mittagessen fiir alle Kinder gibt. Hier essen sowohl die 35
Stunden betreuten Kinder, als auch die 45 Stunden betreuten Kinder
zusammen in ihren jeweiligen Gruppen.

Nach dem als festes Ritual ein gemeinsames Tischgebet gesprochen
wird, findet das Essen in einer gemiitlichen und familiiiren
Atmosphdire statt. Dies gibt den Kindern ein Gefiihl von Sicherheit
und Vertrautheit. Wiihrend des Essens konnen sich die Kinder iiber
alles was sie beschiftigt austauschen.

Das Mittagessen kann in jeder Gruppe zeitlich flexibel ausgedehnt
werden, je nachdem wieviel Zeit die Kinder fiir das Essen benotigen.
Fiir die 45 Stunden betreuten Kinder steht eine feste Schlafenszeit zur
Verfiigung, von 13.00-14.00 Uhr. Dies erfolgt nach Absprache mit den
Eltern, ob diese wahrgenommen werden soll.

Nach dem Mittagessen gehen die restlichen Kinder nochmals ins
Freispiel, was wieder flexibel und individuell gestaltet wird.

Ab 13.30 Uhr rdumen alle Kinder in ihren jeweiligen Gruppen auf, da
fiir die Kinder in der 35 Stunden Betreuung der Tag endet.

Diese Kinder werden in der Zeit zwischen 13.45-14.15 Uhr abgeholt.
Es gibt jedoch Ausnahmen an denen die 35 Stunden betreuten Kinder
linger bleiben diirfen. Dies ist die wochentliche Maxigruppe,
Eltern/Kind Angebote, Opa/Oma Tag, Jubiliumsfeste, Abschlussfeier
und Elternangebote wie 7. B. Info Nachmittage, Elterngespriche oder
Hilfe beim Adventnachmittag.

Fiir die 45 Stunden betreuten Kinder geht der Tag weiter.

Da in allen vier Gruppen der Einrichtung Kinder in der 45 Stunden
Betreuung sind, werden diese, insgesamt 20 Kinder, tiglich in einer
anderen Gruppe mit einer Zustindigen Erzieherin gesammelt.

Die Kinder lernen durch den tiglichen Wechsel ab 14.15 Uhr die
anderen Riumlichkeiten und Erzieher kennen. In dieser Zeit konnen
die Kinder sich nochmal in ihrem Freispiel entfalten, entweder im
Innenbereich oder auf dem Auflengelinde zusammen mit der
Erzieherin.

Diese Kinder werden in der Zeit von 14.15 Uhr bis spiitestens 16.15
Uhr, in einer flexiblen Gleitzeit, abgeholt.
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7. 1. Mittagessen

Unser Mittagessen wird von einem Caterer taglich frisch angeliefert.
Dieses Essen wird mit Konvektomaten im Schongahrverfahren
erwdrmt. Somit bleiben alle Vitamine und Ndihrstoffe erhalten. Die
Auswahl der tiglichen Speisen findet in einem wochentlichen Wechsel
der 4 Gruppen statt. Hierbei haben die Kinder ein Mitspracherecht
und bestimmen den Speiseplan. Bei der Auswahl der Fleischgerichte
achten wir darauf, dass kein Schweinefleisch bestellt wird. Somit
mochten wir die Solidaritiit zu muslimischen Familien zeigen. Zudem
nehmen wir auch Einfluss darauf, das die Mahlzeiten ausgewogen
sind und nicht jeden Tag ein Fleischgericht bestellt wird. Die
wochentlichen Essenspline hingen transparent fiir alle Eltern an den
Gruppen aus. Die Speisen werden passend zu dem Farbkonzept der
einzelnen Gruppen auf farblich abgestimmtes Geschirr serviert. Zur
Reinigung des Geschirrs ist eine Kiichenkraft verantwortlich. Fiir den
schnellen Ablauf'in der Kiiche steht eine Industriespiilmaschine zur
Verfiigung. Die tigliche Arbeitszeit der Kiichenkraft betrdgt 1,5
Stunden. Die zusdtzlichen Kosten fiir das Mittagessen betragen zur
Zeit (Stand 2021) 55 €uro Pauschal im Monat. Dieser Betrag muss
von den Eltern iiber ein Verpflegungsportal selbststindig gebucht
werden.

8. Methodisches Vorgehen

Eine methodisch gut durchgedachte und geplante Vorgehensweise ist
Ziel unseres ganzen Handelns. Hierzu bedarf es stindiger
Reflektionen innerhalb des in der Einrichtung titigen Teams.
Verinderungen des Handelns sind hierbei keine Seltenheit, sondern
forderlich bei der Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern. Jedes
unserer Teammitglieder bringt unterschiedliche Vorgehensweisen
aus den verschiedenen Fachschulen und Ausbildungsbereichen mit,
was wir als grofie Bereicherung in unserer tiglichen Zusammenarbeit
erleben. Durch die Erstellung von kleinen

Konzepten, z.B. bei gemeinsamen Aktivitiiten wie Gottesdiensten,
stimmen wir uns aufeinander ab, um gemeinsame Richtlinien zu
wahren.
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8.1. Geburtstagsfeier

Der Geburtstag eines jeden Kindes ist fiir uns ein besonderer Tag, an
dem das Kind durch besondere geplante Aktionen von uns in den
Mittelpunkt gestellt wird. Gleich zu Beginn der Bringphase wird es
liebevoll vom Personal begriifpit und mit einem Geburtstagssymbol
versehen. Somit ist fiir jeden sichtlich, wer an diesem Tag das
Geburtstagskind ist. Dies kann eine Geburtstagskrone oder ein
anderes Merkmal wie Button, Kette oder Orden sein. Der Hohepunkt
eines solchen Tages ist natiirlich die Geburtstagsfeier. Diese kann am
Tisch, im Stuhlkreis oder bei gutem Wetter auch draufien stattfinden.

Der Ablauf einer Feier findet in den Kindergartengruppen flexibel

statt.

- Geburtstagstor

- Wunderkerze

- Rakete

- Hochleben lassen

- Foto an der Gruppentiir

- Geburtstagsgeschichte

- Wunschbrunnen

Feste Elemente einer jeden Geburtstagsfeier sind:
- Lebenskerze

- 2 Geburtstagsgiste (Kinder aus der eigenen Gruppe, die sich neben
dem Geburtstagskind hinsetzten diirfen)

- Geburtstagslieder

Ob die Feier am Tisch oder im Stuhlkreis stattfindet, ist davon
abhdingig, was das Geburtstagskind fiir alle Kinder der Gruppe
mitbringt. Nach Absprache zwischen den pddagogischen Kriften und
den Eltern kann dies Kuchen, Eis, Pommes oder dhnliches sein. Dabei
legt die Einrichtung grofien Wert auf einen, fiir alle moglichen,
finanziellen Rahmen.

Alle pidagogischen Kriifte feiern ihren Geburtstag wie die Kinder.
Zusiitzlich ist jedoch der Besuch der anderen Gruppe, die mit einem
Lied oder Spiel gratulieren. Um die Vorfreude auf die einzelnen
Geburtstage erkennbar zu machen, gestalten alle Gruppen jihrlich
einen Geburtstagskalender.
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8.2. Feste und Feiern

Im Jahresablauf sind Feste und Feiern in unserer Einrichtung feste
Bestandteile. Diese sind fiir die Kinder mit Freude und Gliick
verbunden. Traditionelle und religiose Feste geben den Kindern
Sicherheit und fordern sie in ihrer Entwicklung. Sie lernen die
Hintergriinde kennen, sammeln Erfahrungen, die auch im spiteren
Leben Hilfe sein konnen. Durch unsere pdadagogische Arbeit im
religiosen Bereich lernen unsere Kinder Hintergriinde bestimmter
Feste kennen und zu verarbeiten.

Folgende Feste gehoren hierbei zum festen Bestandteil im
Jahresablauf.

- Erntedank

- St. Martin immer mit der Gemeinde durch einen
Martinsgottesdienst

- St. Nikolaus

- Adventtag zum ersten 1. Advent mit Gemeinde

- Weihnachten

- Karneval

- Aschermittwoch

- Blasiussegen

- Palmsonntag mit der Gemeinde

- Ostern

- Pfarrfest

- Abschlussfeier und Gottesdienst der Entlasskinder

9. Elternarbeit

Eine aktive und umfangreiche Elternarbeit ist ein grofies Merkmal
unserer Einrichtung. Sie beschrinkt sich hierbei nicht nur auf die
gesetzliche Mitarbeit, sondern gerade in der Eigeninitiative liegt der
Schwerpunkt des Tuns.

9.1. Gesetzliche Elternarbeit

Die gesetzliche Arbeit einer Tageseinrichtung ist geregelt durch das
Kindergartengeset; Nordrhein-Westfalen. Sie umfasst im
Wesentlichen drei Gremien, deren Erliuterung in den ndichsten
Punkten geklirt wird.
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9.2. Elternversammlung

Die Elternversammlung, geregelt in Kibiz, wird gebildet von den
Erziehungsberechtigten der Kinder der Einrichtung. Diese kann auch
auf Gruppenebene stattfinden. Elternversammlung kann von Triger
und Fachkriiften Auskunft zu allen die Gruppe/Einrichtung
betreffenden Fragen verlangen und hat das Recht, sich dazu zu
dufern.

9.3. Elternbeirat

Aufgaben und Zusammensetzung des Elternbeirates sind in der
Geschiiftsordnung fiir den Elternbeirat nach Kibiz definiert. Er soll
die Zusammenarbeit aller Beteiligten fordern und das Interesse der
Erziehungsberechtigten fiir die Arbeit der Einrichtung beleben. Er ist
vom Triger in allen wesentlichen Fragen zu informieren und ist in
bestimmten Fragen zu horen. Ihm gehoren Vertreter aller Gruppen
an, er tagt mindestens yweimal jahrlich.

9.4. Rat der Einrichtung

Aufgaben, Zusammensetzung und Verfahren des Rates der
Einrichtung werden im Kibiz definiert. Der Rat der Einrichtung
besteht aus Triiger, Elternbeirat und in der Einrichtung titigen
Kriften. Der Rat der Einrichtung beriit die Grundsiitze der Arbeit,
bemiiht sich um die erforderliche personelle und sachliche
Ausstattung und vereinbart Kriterien fiir die Aufnahme von Kindern.

9.5. Aktive Elternarbeit in Christus Konig
Die pidagogische Arbeit in der Einrichtung Christus Konig wird als
familienerginzende Arbeit am Kind gesehen. Daraus ergibt sich fiir
das Fachpersonal eine intensive Zusammenarbeit mit allen Eltern und
in bestimmten Angelegenheiten eine enge Zusammenarbeit mit dem
gewihlten Elternbeirat. Merkmal unserer Elternarbeit ist hierbei
besonders die Gruppeniibergreifende Arbeit, da durch die
Voraussetzung einer 4 Gruppeneinrichtung die Anonymitit einer
grofien Einrichtung nicht gegeben ist. Bekannte Formen unserer
Elternarbeit sind hierbei:

- regelmapig stattfindende Gruppennachmittage

- Elternsprechtage
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- Elternstammtisch
- Basteltreff
- Elternabende zu bestimmten aktuellen Themen
- 1 mal im Jahr eine Familienwochenendfahrt mit Ubernachtung
nach Maria Laach
- Moglichkeiten der Hospitation (Woche der Hospitation)
- Vater-Kind Spieltag
- Unterstiitzung durch die Eltern bei Renovierungen oder Festen
- organisierte Trodelmarkte im Jahresablauf
- Adventtag
- Elternparty
- gruppeninterne Angebote wie Nachtwanderungen, Schwimmen,
Minigolf spielen, Eis essen, Tagesausfliige, Fufiballspiele,
Grillabende, Gliihweinabend
Aktuelle Informationen, um die Eltern immer auf einen neuen Stand
in unserer Einrichtung zu halten, sind Monatspline,
Aushdinge an verschiedenen Pinnwiinden, Elternbriefe
Elterngespriche und die Homepage des Kindergartens

10. Teamarbeit
Wichtiger Bestandteil einer gut funktionierenden pidagogischen
Arbeit in unserer Einrichtung ist die Teamarbeit. Sie ist der
Grundstein jeden Handelns. Um dafiir auch die beste Voraussetzung
zu schaffen finden folgende Mafinahmen statt.

- Regelmiiffige Absprachen

- Regelmiiffiger Austausch

- Einmal wochentlich eine Dienstbesprechung

- Betriebsausfliige und private Aktionen

- Gruppeniibergreifende Aktionen

Dazu werden folgende Erwartungen an jeden Mitarbeiter gestellt:
- Kritikfihigkeit
- Bestimmte Umgangsformen der Hoflichkeit
- Aufgestellte Regeln und Absprachen einzuhalten
- Hilfestellungen anderen zu geben und anzunehmen
- Verldsslichkeit
- Piinktlichkeit
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- Mitverantwortung/Mitentscheidung
- Toleranz und Vertrauen
- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

11. Weitere Bereiche der Kindergartenarbeit
Die Kindergartenarbeit der Einrichtung Christus Konig beschrinkt

sich nicht nur auf einen Teilbereich, sondern umfasst viele
unterschiedliche Bereiche.

11.1.Zusammenarbeit im direkten Zusammenhang mit

Kindern und Eltern

Sollte durch die jeweilige Situation eines Kindes die pddagogischen
Grenzen unserer Einrichtung erreicht sein, so ist es erforderlich, eine
spezielle Institution aufzusuchen. Zu diesen Einrichtungen

zihlen Erziehungsberatungsstellen, Jugendamt, Arzte,
Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten, Gesundheitsamt, Jugend-und
Familienhilfe des Caritasverbandes. Die Inanspruchnahme kann
erfolgen zwischen, Kindergarten und Institution, Eltern und
Institution, Kindergarten- Eltern und Institution.

Voraussetzung ist auf jeden Fall immer ein ausfiihrliches
Elterngesprich mit dem Fachpersonal.

11.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen aus dem

néiheren Umbkreis
Um den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich mit ihrer Umwelt
auseinander zu setzen, sollen die niiheren Gegebenheiten der
Umgebung bewusst gemacht werden und verstiirkt in Anspruch
genommen werden. So finden im laufenden Kindergartenjahr immer
wieder Aktionen mit Institutionen statt.
- Feuerwehr — Besuch der feuerwache in Rheinhausen
- Polizei — regelmdiffige Besuche Der Polizei in der Einrichtung mit
Aktionen wie Gruppengespriich, Fufgingertraining, Fahrradtraining,
Elternnachmittag und Puppenbiihne
- Grundschule — Besuch einer Schulstunde
- Zahnarzt — Besuch im Kindergarten und Besuch der Praxis,
Elterninfonachmittag
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- Besuch des Bergbaumuseums
Besuch des Altenheims Domizil
- Zusammenarbeit mit anderen Kindergiirten — gemeinsame
Stadtteilkonferenzen mit katholischen Rheinhausener
Kindergartenleitungen

11.3. Zusammenarbeit mit andern Institutionen aus dem

weitern Umbkreis

In fachlichen Fragen, Verwaltungsangelegenheiten und aktuellen
Informationen finden wir eine Unterstiitzung bei folgenden Gremien:
Fachberaterin, Referenten, Fortbildung,

Landschaftsverband, regionaler- und iiberregionaler Caritasverband,
Zentralrendantur, Familienbildungsstitte

11.4. Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Der Kindergarten Christus Konig ist ein fester Bestandteil der
Gemeinde. Wir sehen die Aufgabe darin, mit moglichst vielen
Gruppierungen der Gemeinde zusammenzuarbeiten und Kontakte zu
kniipfen und zu pflegen. Somit bieten wir allen einen Einblick in der
Arbeit mit unseren Kindern. Weiterhin werden alle Institutionen und
Gemeindemitglieder immer wieder zu bestimmten Festen wie St.
Martin, Jubilium, Sommerfest, Adventtag, usw. eingeladen.
Regelmdiflig stattfindende Familiengottesdienste wie Palmsonntag,
Blasiussegen, St. Martin und Erntedank sind fester Bestandteil in der
Gemeindearbeit. Diese Feste werden vom Kindergarten organisiert
und durchgefiihrt. Fiir religionspiidagogische Fragen steht dem
Kindergarten ein Pastoralreferent zur Verfiigung, mit dem auch
Aktionen zusammen durchgefiihrt werden (Kinder lernen Kirche
kennen). Durch die Reprdsentanz der Kindergartenleitung

im Pfarrgemeinderat und verschiedenen Ausschiissen besteht die
Moglichkeit, an der Organisation der Pfarrgemeindearbeit St. Peter
aktiv teilzunehmen. Eine enge Zusammenarbeit mit dem
Kirchenmusiker ist gerade vor Gottesdiensten, die der Kindergarten
durchfiihrt fester Bestandteil unserer Arbeit. Des Weiteren findet
immer wieder ein
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Zusammenkommen mit dem Familienkreis und der KAB statt.
Aushiinge anderer Gemeindegruppierungen haben immer einen Platz
in unserer Einrichtung.

11.5. Zusammenarbeit mit Praktikanten

Nach Moglichkeit versuchen wir interessierte Schiiler bei uns ein
Praktikum absolvieren zu lassen. Dies ist allerdings abhdingig von der
Anzahl der Nachfragen. Hierbei arbeiten wir nicht nur mit
Fachschulen und deren Schiiler zusammen, sondern bietet auch
Schulpraktikanten vor Ort diese Moglichkeit an.

Ziel eines solchen Praktikums ist einen Einblick in das Berufsfeld
eines Erziehers zu bekommen, sich mit padagogischen Fragen zu
beschiiftigen, und fachliche, praktische und theoretische Kenntnisse
zu erwerben. Unser Fachpersonal begleitet die Praktikanten im
Praktikum, steht ihnen fiir Fragen und Kldrungen zur Seite und
unterstiitzt und leitet durch die Praktika. Wir erwarten von
Praktikanten im Gegenzug Piinktlichkeit, Kreativitiit, Verliisslichkeit,
Eigeninitiative, Kritikfihigkeit.

12. Institutionelle Schutzkonzept

12.1.Leitgedanke / Risikoanalyse

Die Kindertageseinrichtung Christus Konig schliefit sich im
Wesentlichen dem entwickelten Institutionellen Schutzkonzept der
Pfarrei Sankt Peter Duisburg Rheinhausen an. Die folgenden
Leitgedanken sollen allen Mitarbeiter-Innen unserer
Kindertageseinrichtung einen Rahmen bieten, sich in ihrem
erzieherischen Handeln gewaltfrei und grenzachtend gegeniiber den
thnen anvertrauten Schutzpersonen zu verhalten.

Dieser Leitgedanke soll Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern begleiten und eine klare Haltung und Transparenz
in den Themenfeldern der ,,Gewaltfreiheit* und ,,Grenzachtung“ in
allen Bereichen der Kindertageseinrichtung bieten. Die
Mitarbeitenden in der Einrichtung sorgen verantwortungsbewusst fiir
das korperliche, geistige und seelische Wohl der Schutzbefohlenen
und schiitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewallt.
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In allen Bereichen unserer Kindertageseinrichtung soll eine Kultur
der Achtsamkeit aufgebaut und etabliert werden. Fiir diese
Grundhaltendende Wertschiitzung sind folgende Leitgedanken von
hoher Bedeutung, bei der jede Schutzperson als selbstbestimmtes

Individuum betrachtet wird. :

e Wir begegnen Schutzbefohlenen
mit Wertschdtzung, Respekt und

Vertrauen.

Durch die tdglich stattfindende BegriifSungskultur in
den Gruppen unserer Einrichtung wird jedes Kind
bewusst wahrgenommen und eine Beziehungsebene
kann aufgebaut werden.

Wir starken die
Personlichkeitsentwicklung.

Jede Schutzperson wird in seiner Entwicklung geférdert
und durch Personal sowie passendes Impulsmaterial
bediirfnisorientiert unterstiitzt

e Wirrespektieren und wahren

personliche Grenzen

Jede Stimme wird ernst genommen und die jeweiligen
Grenzen gewahrt. Durch eine motivierende Haltung
werden diese Grenzen reflektiert.

Das Ndhe und Distanz Verhalten
wird achtsam und
verantwortungsbewusst evaluiert.

U3: Die Erzieherinnen folgen den Impulsen des Kindes,
holen sich Feedbacks der Eltern sowie kollegiales
Feedback ein.

Wickelsituationen werden so gestaltet, dass die
Privatsphdre des Kindes jederzeit geschiitzt wird und
protokollarisch festgehalten wird.

(Der Punkt ,,Intimsphdre wird gesondert nochmals
aufgefiihrt.)

U3: kérperliche Zuwendung erfolgt nur auf kérperliche
Signale des Kindes hin oder nach Riickfrage beim Kind.

Wir nehmen Gefiihle ernst und
sind ansprechbar fiir die Themen und
Probleme, unsere heranwachsenden
Schutzbefohlenen bewegen

e *Wir spenden Hilfe und Trost,

wenn dies eingefordert wird.

e Jeder wird so angenommen wie

er/sie/ es ist.

Es spielt keine Rolle welche Glaubensansicht, Religion,
Muttersprache oder Entwicklung ein Kind bisher
kennenlernen durfte. Jede Familie ist in unseren
Hdusern willkommen und bekommt Hilfe und
Unterstiitzung.

e Wir nehmen jedes Bediirfnis und

Anliegen ernst und lassen es Gehor
finden.

Bediirfnisse unserer Schutzbefohlenen werden
vertraulich und respektvoll angenommen. Wenn nétig
wird interveniert.

Kindliche sowie
friihpadagogische Bediirfnisse
werden respektvoll sowie

Wir setzten klare Regeln beim Umgang mit
Kérperkontakt. Z.B Hosen bleiben beim Spielen an, es
wird nichts gemacht was der andere nicht méchte.
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situationsorientiert umgesetzt / NEIN sagen ist erlaubt und wird auch befolgt. Wir
geférdert. verdeutlichen Kindern Grenzen beim Kérperkontakt und
begleiteten diese Erkldrungen pddagogisch schliissig.

e Uns anvertraute Schutzbefohlene|Durch die jihrlich stattfindende

bekommen die individuelle Entwicklungsdokumentation sowie
Sprachstandfeststellung werden Entwicklungen
festgehalten und dokumentiert.

Entwicklungszeit, die sie fiir eine
Entwicklung im Sinne der
Selbstbestimmung bendtigen.

¢ Entwicklungsereignisse werden |Kritische fachliche Riickmeldungen iiber ein Kind gehen

ausschlieRlich mit den jeweiligen exklusiv an die Erziehungspartner. Eigene emotionale

Erziehungspartnern besprochen. Empfindungen (iber ein Kind werden nur im kollegialen
Kontext ausgetauscht.

e Eswird ein altersgemiBer Die medienpddagogische- Erziehung in den

Umgang mit der Nutzung von Einrichtungen wird begleitend geférdert. Hierbei

Medien geférdert. kommen verschiedene Medien zum Einsatz die nur

unter Aufsicht des pddagogischen Personals genutzt
werden kénnen.

e Fotos und weitere Medien
werden nur mit der ausdriicklichen [|Stellvertretend fiirs Kind unterschrieben die
Erziehungspartner eine Datenschutzerkldrung die den
Umgang sowie die Verwendung von Fotos u.d. sowie
deren Bestimmungsort regelt. Diese
Datenschutzerkldrung kann jederzeit widerrufen

Einverstandniserklarung fiir den
jeweiligen Offentlichkeits-wirksamen
Bereich verwendet.

werden.
e Jedes Kind hat das Recht auf eine |Schmerzverursachende oder
verbale sowie nonverbale bewegungseinschridnkende MafSnahmen sind in den

Gewaltfreie altersgemiRe Einrichtungen nicht zuldssig.

Entwicklung.
Es wird auf einen wertschétzenden und respektvollen

Umgangston in allen Bereichen der Einrichtung
geachtet.

12.2.Verhaltenskodex im Hinblick der Achtsamkeit und

Wertschatzung in der Kindertageseinrichtung.

Die Kindertageseinrichtung hat ein pdidagogisches Konzept. Als
iibergeordneter Triger gibt das Bistums Miinster
Handlungsanweisungen im Interventionsfall. Diese sind in der
Priiventionsordnung sowie im ISK festgehalten. Ziel ist es, den haupt-
und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen, wie auch den ehrenamtlich
Tiitigen eine Orientierung fiir ein adiquates Verhalten zu geben und
einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzung, sexuelle Ubergriffe
und Missbrauch in der Kita- Pastorale verhindert. Diese Anlage wird
von allen Erzieherinnen und Erziehern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie ehrenamtlichen Titigen unterschrieben und damit
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anerkannt. Dieser Verhaltenskodex ist in stitiger Uberarbeitung bzw.
Uberpriifung und wird jihrlich begutachtet.
Das Erkennen der Grenzen unseres pddagogischen Auftrags nehmen
wir wahr und entwickeln Handlungsstrategien, wenn wir einem Kind
kein pddagogisches Angebot mehr machen konnen. Diese
Erkenntnisse bzw. Feststellung kann nur dann erfolgen, wenn
folgende Schritte erfolglos geblieben sind:

« Beratung und Beobachtung auf Ebene der Gruppe

o kollegiale Fallberatung in der Einrichtung

« kollegiale Hospitation

. elterliche Hospitation

« FEinbeziehung aller moglichen Kooperationspartner

« Inanspruchnahme von ,,Auszeiten* fiir die betroffenen

Kolleginnen

« Ggf. Option der einrichtungsiibergreifenden Beratung z.B.

durch die Partnereinrichtung.
Grundlegend ist festzuhalten, dass beim Thema ,,Umgang mit den
Kompetenzgrenzen und Rahmenbedingungen“ die Leitung der
Eirichtung grundsdtzlich als Modell fungiert. Eine enge Verzahnung
mit dem Triiger der Einrichtung in Form des Personal- und
Kindergarten- Ausschuss des Kirchenvorstands ist vorgesehen.
Die Dokumentation und fest Haltung des dahinterstehenden Prozesses
ist unerldasslich.
Fiir den Fall, das wir einem Kind kein passendes pddagogisches
Angebot mehr machen konnen, entlassen wir das betroffene Kind
nicht ohne alle zur Verfiigung stehenden Ressourcen genutzt zu
haben, um ein fiir das Kind besseres Angebot zu finden.

12.3.Differenzierter Verhaltenskodex im Bereich:
12.4.Sprache und Wortwahl

Wir legen Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale
Kommunikation. Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und
dem Kind zugewandte Sprache. Wir bemiihen uns um eine gute und
freundliche Wortwahl, leben diese vor und setzen uns fiir diese ein.
Kinder werden mit ihrem Vornamen bzw. gewiinschten Namen
angesprochen. Wir dulden keine abfilligen Bemerkungen,
Blopstellungen oder sexualisierte Sprache, greifen ein, wenn
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sprachliche Grenzen iiberschritten werden, und zeigen Alternativen
auf.

12.5.Addquate Gestaltung von Niihe und Distang

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bediirfnisse der Kinder
und setzen uns selbst Grenzen, wo diese notwendig sind. Ein ,,Nein“
von Kindern und Fachkriften soll hierbei gegenseitig akzeptiert
werden. Wir gehen auf jedes Kind individuell ein und setzen
Prioritiiten z.B. wenn ein Kind verletzt ist. In adiiquat regelmdifigen
Abstinden in Abhiingigkeit vom Entwicklungsstand, vom Alter, von
der Gruppe und vom Raum beobachten wir die Kinder beim Freispiel.
Wir treffen untereinander gute Absprachen und verteilen uns im
Innen- und Aufienbereich so, dass wir vieles im Blick haben konnen.
Uber Korperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen
Menschen, dabei ist das Bediirfnis nach Ndihe von Kind zu Kind
unterschiedlich und es gilt dieses sensibel zu erkennen und zu
respektieren.

12.6.Angemessenheit von Korperkontakt

Wir setzen klare Regeln beim Umgang mit Korperkontakt, z.B. Hosen
bleiben beim Spielen an, es wird nichts gemacht was der andere nicht
mochte, NEIN sagen ist erlaubt und wird auch befolgt. Wir
verdeutlichen den Kindern Grenzen beim Korperkontakt und erkliiren
thnen, was nicht in die Kita gehort. Bei einer 1:1 Betreuung, z.B. beim
Wickeln oder beim Toilettengang, beziehen wir die Kinder in die
Entscheidung mit ein, z.B. wer den Toilettengang begleiten soll,
achten auf eine offene und transparente, unter Einhaltung der
Intimsphare, jederzeit zugdngliche Situation und erkliren den
Kindern wiihrenddessen, was wir machen.

12.7.Beachtung der Intimsphidire

Wir achten und schiitzen die Intimsphidire eines jeden Kindes, z.B.
diirfen die Kinder, die sich nicht im Flur umziehen wollen, sich auch
in einen Raum dafiir zuriickziehen. Wir gehen offen mit Fragen zur
Sexualitit um und nehmen die Kinder hierbei ernst. Je nach Frage
oder Situation beziehen wir Fachliteratur mit ein. Bei zu intimen
Fragen verweisen wir auf die Eltern. Wir wollen Natiirliches zulassen.
Doktorspiele finden bei uns unter Einhaltung von klaren Regeln
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(sieche Angemessenheit von Korperkontakt) statt. Wir haben die
Situation im Blick und schreiten im Falle einer Grenziiberschreitung
oder Nichteinhaltung der Regeln ein und sprechen mit den Kindern
iiber den Vorfall. Wir informieren die Eltern schriftlich oder miindlich
(mit Empfangsbestiitigung) iiber die Fragen zur Sexualitiit, die ihre
Kinder uns stellen, und iiber stattgefundene Doktorspiele, damit die
Eltern wissen, was ihre Kinder beschiiftigt.

12.8.Disziplinierungsmafinahmen

Konsequenzen passen wir dem Regelverstof an, z.B. ein Kind kippt
den Sand aus, dann ist die Konsequenz, dass es diesen Sand wieder
auffegt. Sie miissen nachvollziehbar und dem Entwicklungsstand und
dem Regelbruch angemessen sein. Konsequenzen sollen zeitnah und
transparent geschehen. Uns ist es wichtig, dass die abgesprochenen
Regeln fiir alle gelten und wenn Regeln verdndert werden, muss dies
an alle kommuniziert werden.

12.9.Verhalten bei Tagesaktionen & Ausfliigen

Tagesaktionen und Ausfliige werden im Vorfeld bei den Eltern
angekiindigt. Bei spontanen Aktionen, z.B. Besuch der Eisdiele oder
des Spielplatzes informieren wir die Eltern im Nachhinein. Wir
sprechen klare Regeln mit den Kindern ab, und sorgen fiir
ausreichend Aufsichtspersonen. Die Einrichtungsleitung muss
Ausfliigen zustimmen und die ortlichen Gegebenheiten miissen den
Begleitpersonen bekannt sein.

12.10.Beschwerde Management

Zur Sicherung der Rechte der Kinder fithren wir geeignete
Verfassungsorgane in den piadagogischen Alltag ein. Die Kinder
haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf an allen sie
betreffenden Entscheidungen (gem. Entwicklungsstand) beteiligt zu
werden. Das bedeutet auch, dass sie mit ihren Wiinschen und
Bediirfnissen ernst genommen werden und somit die Moglichkeit
haben miissen, diese auch in Form von Beschwerden zum Ausdruck
zu bringen. Ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit ist
die Anlehnung an die UN- Kinderrechtskonvention sowie die
Umsetzung und Einhaltung des Kinderbildungsgesetz des Landes
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NRW. Die Einfithrung formaler und strukturell verankerter
Partizipations- und Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Schritt.

So soll auch in konfliktreichen Situationen respektvoll mit den
Kindern kommuniziert werden. Die Kinder sollen unterstiitzt
werden, ihre Meinung frei zu dullern, zu vertreten und dafiir
einzustehen. ,,Sich beschweren* zur Selbstverstindlichkeit zu
machen, kann Kinder vor Ubergriffen schiitzen.

Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in der
Einrichtung das Recht sich zu beschweren. Die Kinder nutzen im
Kita Alltag oft informelle Wege, um ihre Unzufriedenheit zu
auflern, und sie auflern ihre Beschwerden nicht immer eindeutig
und direkt. Dabei miissen sie sicher sein, dass ihre Anliegen ernst
genommen werden. Die Kinder wenden sich bei Beschwerden in der
Regel an eine Person ihres Vertrauens, wenn sie Anliegen und Note
haben und sich besprechen wollen. Das konnen die Fachkrifte aus
der eigenen Gruppe sein oder jede andere Fachkraft aus der
Einrichtung. Diese Person des Vertrauens steht den Miadchen und
Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfiigung und ist sozusagen die
erste, entscheidende Beschwerdestelle. Es gibt fiir die Madchen und
Jungen ebenso die Moglichkeit, sich direkt an die
Einrichtungsleitung zu wenden. Sie ist in den Gruppen prasent und
den Kindern bekannt, hat aber in der Regel eine groflere Distanz
und kann von auflen einen Blick auf das Geschehen einnehmen.
Der Kindergarten pflegt ein offenes und professionell distanziertes
Verhaltnis zu den Eltern, so dass diese sich entweder bei der
Einrichtungsleitung oder bei den Fachkriften selbst beschweren
konnen. Diese Beschwerden liefern wichtige Hinweise dariiber,
welche Wiinsche und Erwartungen die Eltern an die Kita haben.
Fiir die Angestellten stehen, Vertretungen aus dem Kirchenvorstand
sowie die Seelsorger unter der Leitung von Herr Pfarrer Johannes
Mehring, als Dienstgeber fiir Beschwerden zur Verfiigung.

Die Ansprechpartner werden an alle kommuniziert.
Im Kontext von Privention sexualisierter Gewalt und Missbrauch

ist es wichtig, dass es transparente, offene und auch anonymisierte
Moglichkeiten der Kommunikation und Mitteilung von
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Beschwerden im Allgemeinen und von Verdachtsfillen im
Besonderen gibt.

Es ist deshalb ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes allen
Beteiligten der Einrichtung — Kindern, Eltern, Mitarbeitern und
anderen Dritten — gleichermalien Wege aufzuzeigen, iiber die
Beschwerden laufen konnen.

Ein gelungenes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn eine
positive Beschwerdekultur besteht, wo Konflikte jeglicher Art nicht
als storend, sondern als notwendiger Entwicklungsprozess der
Einrichtung verstanden und anerkannt werden. Deshalb versuchen
wir eine Atomsphare zu schaffen, in der Probleme und Fragen
artikuliert werden diirfen, und eine Grundhaltung zu etablieren, in
der Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohle der
Kinder weiterzuentwickeln. Das gemeinsame Arbeiten an
Problemen soll auch dazu dienen, die Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern zu fordern.

Der grundsitzliche Weg bei Konflikten oder Beschwerden ist wie
folgt:

* Gespriach mit den beteiligten Personen

e Einbeziechung der Gruppenleitung oder des Elternrates

* Einschaltung der Leitung der Einrichtung

* Einschaltung des Triagers / ggf. dritter

Sich beschweren zu konnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet
Vertrauen aufzubauen und Hilfe zu bekommen! Darum ist es
wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren
Sorgen, Angsten, Streitigkeiten, Konflikten, Bediirfnissen und
Beschwerden an einen Erwachsenen wenden konnen, um dort
Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren.

Je friiher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es
sich mit seinen Sorgen anvertraut, wahrgenommen wird, desto eher
wird es den Mut finden, auch schwerwiegende Grenzverletzungen
oder Missbrauch zu melden.

Beschwerden und Wiinsche flieffen so in unsere tagliche Arbeit mit
ein. Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder
eines sein Wohl gefihrdenden Geschehens an eine Erzieherin
gewendet haben bzw. ihr etwas anvertraut haben, so ist dariiber
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unverziiglich die Gruppenleitung und die Kindergartenleitung zu
informieren.

Es wird dann gemeinsam iiberlegt, wie mit der Situation
umgegangen wird. Wire im konkreten Fall die Kindergartenleitung
selber betroffen, so hat der Mitarbeiter die Aufgabe, dies an den

Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt
oder Missbrauch gegen Kinder haben alle Mitarbeiter die
Verpflichtung, dies auch dem Trager mitzuteilen, um mogliche
Befangenheitsmomente innerhalb der Einrichtung auszuschlief3en.
Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenlebens
und fir die Umsetzung des Erzichungsauftrages ein unerlisslicher
Partner. Insofern kommt den Eltern auch eine sehr wichtige
Aufgabe bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes zu.

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Beobachtungen,
Wiinsche und Beschwerden zu artikulieren. Dazu dienen spontane

Tir- und Angelgespriche, Eltern- und Informationsabende,
Entwicklungsgespriache und individuell vereinbarte
Gesprachstermine. Letztere sind sowohl mit der Erzieherin als auch
der Gruppenleitung oder auch der Kindergartenleitung moglich.
Grundsitzlich wird im Fall einer Beschwerde immer erst das
Gesprach mit den Beteiligten gesucht.

Je nach Schwere der Beschwerde wird die Gruppenleitung und
Kindergartenleitung hinzugezogen.

Bei ganz schwerwiegenden Beschwerden im Hinblick auf Vorfillen
von sexualisierter Gewalt konnen sich die Eltern auch jederzeit an
die betreffenden Stellen des Bistum Miinster sowie an die
priaventionsbeauftragten der Pfarrgemeinde Sankt Peter
Rheinhausen (namentlich) wenden.

Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben
jederzeit die Moglichkeit ihre Wiinsche und Beschwerden
mitzuteilen. Dies kann in den regelmifligen Dienst- und

Teamgesprachen oder in individuell vereinbarten
Mitarbeitergesprichen erfolgen. Der Versuch der Konfliktlosung
wird auch hier in respektvoller und professioneller Weise zuniachst
mit den Betroffenen gesucht. Ist das nicht moglich, wird die
Gruppenleitung und dann die Leitung eingeschaltet. Die Mitarbeiter
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haben aber auch immer die Moglichkeit sich direkt an den Trager
zu wenden.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder
Missbrauch gegen Kinder haben die Mitarbeiterinnen die Pflicht
der entsprechenden Mitteilung. Diese Mitteilung erfolgt in solchen
Fillen immer direkt auch an den Trager, um mogliche
Befangenheitsmomente innerhalb der Einrichtung auszuschlielen.

12.11.Priventiv Maffnahmen

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher,
dass bei neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neben der
fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Es
werden alle Bewerber, die fiir die Einrichtungen in Frage kommen,
zum Hospitieren eingeladen. IThnen wird sowohl das Schutzkonzept
als auch das Kurzkonzept der Einrichtung zum Lesen zur
Verfiigung gestellt. Die Einrichtungsleitung stellt den Bewerbern
dann zunichst die katholische Einrichtung, das Konzept und das
pad. Team vor. So haben alle im Team die Moglichkeit sich einen
ersten Eindruck zu verschaffen. Die Einrichtungsleitung stellt den
Bewerbern Fragen zu eigenen Erfahrungen mit der Piadagogik, zu
Werten und Glaubensvermittlung, sowie zu Erfahrungen in der
Arbeit mit Kindern.

12.12.Personliche Eignung

Der Kirchenvorstand trigt die Verantwortung dafiir, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Erziehung von
Minderjihrigen beauftragt werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch iiber die personliche Eignung verfiigen. Das wird
durch eine stindige Thematisierung des Themas gewiihrleistet, 7.B. in
Teamgesprichen oder in Vorstellungsgesprdachen. Hauptamtlich oder
ehrenamtlich mitarbeitende Personen, die minderjihrige, schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben, diirfen in
keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskriiftig wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Strafgesetzbuch
Abschnitt 13) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des
Strafgesetzbuches oder wegen strafbaren sexualbezogenen
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Handlungen nach kirchlichem Recht (can. 1395 §2 des Codex Iuris
Canonici) verurteilt worden sind.

12.13.Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Die Fiihrungszeugnisvorlagepflicht gilt fiir alle haupt- und
ehrenamtlich titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kindergarten. Die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
beim jeweiligen ortlichen Einwohnermeldeamt ist kostenpflichtig. Die
Kosten iibernimmt die Kirchengemeinde. Sollte eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter bereits iiber ein aktuelles EFZ aus einem anderen
Zusammenhang verfiigen, so wird dieses akzeptiert, sofern das
Ausstellungsdatum nicht liinger als 3 Monate zuriickliegt. Das EFZ
enthiilt gegeniiber dem normalen Fiihrungszeugnis zusdtzlich
Verurteilungen wegen Sexualdelikten, die Aufnahme in das normale
Fithrungszeugnis zu geringfiigig sind. Weiterhin werden
Strafbestiinde wie 7. B. Verletzung der Fiirsorge- und
Erziehungspflicht, Ausbeutung von Prostituierten, Zuhiilterei,
Misshandlung von Schutzbefohlenen, Menschenhandel,
Kinderhandel, exhibitionistische Handlungen sowie der Besit; und die
Verbreitung von Kinderpornografie im EFZ erfasst. Die Unterlagen
zur Beantragung eines EFZ werden den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von der Rendantur zugeschickt. Mit dem Brief zur
Beantragung eines Fiithrungszeugnisses muss die Mitarbeiterin/ der
Mitarbeiter dann zum Einwohnermeldeamt ihres/seines Wohnsitzes.
Das Fiihrungszeugnis wird der Mitarbeiterin/ dem Mitarbeiter zu
geschickt. Die Unterlagen werden an die Rendantur weitergereicht
und in der Personalakte hinterlegt. Alle fiinf Jahre muss ein aktuelles
EFZ eingereicht werden.

12.14. Personalentwicklung

In einem Mitarbeitergesprich mit der Leitung werden u.a. Themen
wie Nihe und Distanz, Kommunikation, Konfliktfahigkeit im Team
sowie auch mit den Eltern, Motivation, personliche
Weiterentwicklung, Stirken und Schwachen, sowie
Arbeitsbereitschaft besprochen. In einem Gruppenteam kann man
sich gegenseitig ein Feedback geben. Aber auch im Morgenkreis
oder bei einer Teambesprechung kann man um eine Riickmeldung
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zu einem pidagogischen Handeln/Reaktion bitten. Zudem findet ein
regelmalliger kollegialer Austausch statt. Es gibt auch Situationen,
in denen man durch Eltern oder Kinder ein Feedback bekommt.

12.15.Aus- und Weiterbildung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Kindern in Kontakt
kommen, miissen an einer Priventionsschulung teilnehmen. Die
Einrichtungsleitung nimmt an der Schulung (2 Tage) teil, alle
anderen pidagogischen Kriifte an der Schulung (1 Tag).

Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, sowie die Kiichenkraft
besuchen im Sinne von §2 Abs. 7 eine Schulung (1/2 Tag) bzw.
alternativ die Einfiihrung in das ISK.

Die Priiventionsschulung muss alle 5 Jahre aufgefrischt werden.

12.16.Schlusswort:

Die Privention sehen wir als Grundgeriist unserer Arbeit und damit
als Standard beim Qualititsmanagement. Der Kirchenvorstand hat
(Name) zur Priiventionsfachkraft ernannt. Sie informiert die
Kindertageseinrichtung iiber Neuerungen und Vorgabendinderungen
des Bistum Miinster. Das Schutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption
und soll in diesem Rahmen an Konzeptionstagen iiberpriift werden.
Diese Uberpriifung und Anpassung werden auch durch das Auftreten
eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt im Kindergarten initiiert. Die
im Schutzkonzept aufgefiihrten Ideen, Richtlinien und Gedanken
sollen im besten Falle nicht nur im kirchlichen Raum gelten, sondern
auch ein Anstop fiir das private Umfeld sein. So kann z. B. auch bei
Wahrnehmungen von Ubergriffen aufierhalb des kirchlichen
Rahmens der Kontakt zu den genannten Ansprechpartnern gesucht
werden. Das Konzept soll weder ein Verbot sein noch Angst machen,
sondern vielmehr als Ermutigung und Hilfestellung verstanden
werden. Letztlich geht es immer darum:

1. Vertraue deinem gesunden Menschenverstand.

2. Setze dich gegen Machtmissbrauch und Gewalt ein.

3. Trete dem Mitmenschen wertschiitzend und respektvoll entgegen.
Das Institutionelle Schutzkonzept triigt mafigeblich dazu bei, dass das
verloren gegangene Vertrauen in die Katholische Kirche wieder
aufgebaut wird. Jede und jeder Einzelne, der in der Arbeit und der
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Seelsorge mit Kindern und Jugendlichen titig ist, trigt Verantwortung
dafiir, dass die Katholische Kirche ein sicherer Raum fiir Kinder und

Jugendliche ist. Der Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit’ ist unsere
gemeinsame Aufgabe und Herausforderung. “

13. Datenschutg

13.01. Datenschutzhinweise / Informationspflichten des
Verantwortlichen nach §§15, 16 und 23 des Gesetzes iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG)

Der sorgsame Umgang mit Ihren Daten hat bei uns hochste Prioritiit.
Die Kindertageseinrichtung Christus Konig ist eine Einrichtung der
Katholischen Kirche und unterliegt daher deren
Datenschutzbestimmungen, insbesondere dem Gesetz iiber den
kirchlichen Datenschutz; (KDG), das die europdische
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) fiir den Bereich der
Katholischen Kirche in Deutschland anwendet.

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Uberblick iiber die
Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

13.2. Fiir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle
Die verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung ist:
Kath. Kirchengemeinde Sankt Peter

Langestrafie 2

47228 Duisburg

Leitender Pfarrer: Herr Pfr. Johannes Mehring

Telefon: 02065 60524

stpeter-rheinhausen(@bistum-muenster.de

vertreten durch

Kath. Kindertageseinrichtung Christus Konig
Langestrafie 16 47228 Duisburg

Leitung der Einrichtung: Uwe Schlosser
Telefon: 02065 60342
kita.christuskoenig-duisburg@bistum-
muenster.de
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Verantwortliche Stelle ist die natiirliche oder juristische Person, die
allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten (7. B. Namen, E-Mail-
Adressen o. A.) entscheidet.

Den fiir Sie zustindigen gesetzlich vorgeschriebenen
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der u. g. Adresse:
Bischofliches Generalvikariat Miinster

Fachstelle 105 Datenschutg

Datenschutzbeauftragte Kirchengemeinden: Christel Dierkes
Domplatz 27

48143 Miinster

Fon 0251 495-17056

Datenschutzerklirung der Kindertageseinrichtung
datenschutz-kirchengemeinden@bistum-muenster.de

13.3.Genutgte Datenkategorien und Quelle der Daten
Zu den von uns verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten
gehoren insbesondere

* Geschlecht

e Vorname,

* Nachname,

* Namenszusidtze,

* Kontaktdaten

e Telefonnummer,

e F-Mail-Adresse,

* Daten zur Ausbildung und aktuellen Titigkeit,
* Protokolldaten,

* efc.

13.4.Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der
Bestimmungen nach § 6 ,,Rechtmdfigkeit der Verarbeitung
personenbezogener Daten“ des Kirchlichen Datenschutzgesetzes
(KDG).
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Sollten wir beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten fiir einen
anderen Zweck zu verarbeiten, werden Sie im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen vorab dariiber informiert. Die
Rechtmdifigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten wird im
speziellen im § 6 KDG genannt. Diese entsprechende Rechtmdfigkeit
zu dem o. g. Zweck wird mit der Rechtsgrundlage in den
Informationspflichten nach der

& Anordnung/Erlaubnis nach KDG oder kirchlicher/staatlicher
Rechtsnorm (§ 6 1 lit. a)

X Einwilligung (§ 6 1 lit. b)

& Vertragserfiillung, Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinahmen (§
611t c)

K rechtliche Verpflichtung (§ 6 I lit. d)
X lebenswichtige Interessen (§. 6 1 lit. e)
K kirchliches Interesse oder iibertragene offentliche Gewalt (§ 1 lit. f)

X berechtigtes Interesse (§ 6 1 lit. g)

begriindet.

13.5.Dateniibermittiung

Grundsdtzlich geben wir keine personenbezogenen Daten an Dritte
weiter, es sei denn eine Weitergabe ist aufgrund gesetzlicher
Vorschriften oder zur Auftragserfiillung zwingend erforderlich. In
diesem Fall werden Betroffene dariiber informiert sofern diese nicht
bereits Kenntnis dariiber haben. Innerhalb des Bistums Miinster
erhalten im speziellen nur die Personen und Stellen Ihre
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendétigen. Dariiber hinaus
konnen wir Ihre personenbezogenen Daten an die jeweiligen
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berechtigten Personen iibermitteln, soweit es fiir die Erfiillung eines
Vertrages oder der sog. Vorvertraglichen Mafinahmen erforderlich ist.
Eine Ubermittlung der Daten an Staaten auferhalb der EU bzw. EWR
(Drittstaaten) findet somit nicht statt und ist auch nicht geplant.

13.6. Aufbewahrungsdauer personenbezogener Daten
Grundsdtzlich loschen wir die Daten, wenn der Zweck, fiir den die
Daten erhoben wurden, entfallen ist, 7. B. bei Beendigung eines
Vertragsverhiltnisses, sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten einer Loschung entgegenstehen. Ist eine
Loschung nicht moglich, z.B. Daten die in einem elektronischen
Archivsystem gespeichert sind, werden diese fiir eine weitere
Verarbeitung gesperrt bzw. anonymisiert. Die Aufbewahrungsdauer
bzw. die Loschfristen hingt von der Datenart ab. Eine genaue
Auflistung der von uns verarbeiteten Datenkategorien und Datenarten
fithren wir in einem elektronischen Verzeichnis der
Verarbeitungstitigkeiten gem. § 31 KDG. Daten die wir zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benétigen loschen wir gem. § 19 Abs. 3 lit e) KDG
nicht.

13.7.Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
Sind Ihre Daten fiir die Erfiillung der Veranstaltung oder gesetzlichen
Pflichten nicht mehr erforderlich, werden wir diese umgehend
loschen, es sei denn, ihre befristete Weiterverarbeitung ist zu
folgenden Zwecken erforderlich oder Sie haben einer weiteren
Nutzung zugestimmt:

* Aufbewahrungspflicht durch die Kirchliche Archivordnung

e Erfiillung handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen. Zu
nennen sind das

Handelsgesetzbuch und die Abgabenordnung. Die dort vorgegebenen
Fristen zur

Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zu zehn Jahre.

» Vertragsrechtliche Vorgaben von Fordermittelgebern (7. B. Bundes-
und Landesbehorden,

Bildungsprimie, Bildungsgutschein, Kostentrigern)
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e Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der
Verjihrungsvorschriften. Nach den §§ 195 ff.

Des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) konnen diese
Verjihrungsfristen bis zu 30 Jahren

betragen, wobei die regelmdpige Verjihrungsfrist drei Jahre betriigt.

13.8.Recht auf Auskunft, Berichticung, Loschung und

Einschrinkung der Verarbeitung
Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft iiber Ihre bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Ebenso haben
Sie das Recht auf Berichtigung, Sperrung oder, abgesehen von der
vorgeschriebenen Datenspeicherung zur Geschiftsabwicklung,
Loschung Ihrer personenbezogenen Daten. Damit eine Sperre von
Daten jederzeit beriicksichtigt werden kann, miissen diese Daten zu
Kontrollzwecken in einer Sperrdatei vorgehalten werden. Sie konnen
auch die Loschung der Daten verlangen, soweit keine gesetzliche
Aufbewahrungsverpflichtung besteht. Soweit eine solche
Verpflichtung besteht, sperren wir Ihre Daten auf Wunsch.
Im speziellen stehen IThnen nach dem Gesetz iiber den kirchlichen
Datenschut; (KDG) folgende Rechte zu:
» Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das
Recht Auskunft iiber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu
erhalten (§ 17 KDG)

* Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht
Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (§ 18 KDG)

» Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die
Loschung oder Einschrinkung der Verarbeitung verlangen sowie
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (§§ 19, 20 und23 KDG

* Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein
Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung

mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen
gegebenenfalls ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu (§ 22 KDG)

* Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen,
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priift das Bistum Miinster, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfiir erfiillt sind.

13.9. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch das Bistum Miinster oder einer
seiner Einrichtungen durch eine entsprechende Erklirung
eingewilligt haben, konnen Sie die Einwilligung jederzeit fiir die
Zukunft widerrufen. Die Rechtmdfigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird
dadurch nicht beriihrt. In diesem Fall endet fiir uns die weitere
Nutzung Ihrer Daten.

13.10.Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde / beim

Datenschutzbeauftragten

Sie haben jederzeit das Recht den Datenschutzbeauftragten und / oder
die Datenschutzaufsichtsbehorde anzurufen und dort Informationen
itber Ihre Rechte aufgrund des Gesetzes iiber den kirchlichen
Datenschutz und sonstiger Vorschriften iiber den Datenschutz zu
erfahren. Dariiber hinaus ist die Aufsichtsbehorde Anlaufstelle fiir
Beschwerden bei der Verarbeitung personenbezogener Daten.

Zustindige Aufsichtsbehorde fiir das Bistum Miinster:
Katholisches Datenschutzzentrum —

Korperschaft des offentlichen Rechts

Brackeler Hellweg 1444

4309 Dortmun
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13.11.Einverstindniserklirung

Wir sind/ich bin damit einverstanden, dass von unserem/meinem Kind

(Vorname, Name), geboren am (Geb.-Datum)

Fotos und Bilder zu folgendem Zweck aufgenommen werden:
* Dokumentation der pidagogischen Arbeit und der Bildungsangebote Lja Onein

* Aus Anlass von Festen, Feiern, Ausfliigen und sonstigen Aktivititen Lja Onein

Wir willigen in die Verdiffentlichung personenbezogener Daten und Fotos von der oben
genannten Person in folgenden Medien ein:

e Im Rahmen der Bildungsdokumentation Lja Onein
* Zur internen Organisation (Geburtstagskalender, Kleiderhaken) Lja O nein
* Digitale Bilderrahmen Oja Onein
* Foto- Cd zur Weitergabe an Einrichtungseltern Lja Onein
* PP-Priisentation auf Elternversammlung Lja Onein

Veroffentlichung mit Aufienwirkung:

e Pfarrbrief (gedruckte und online Fassung) Lja Onein
* Homepage der Kirchengemeinde/des Kindergartens Lja O nein
* Socialmedia Auftritte der Gemeinde (Facebook, Instagram, Youtube) Lja Onein
* Presseartikel / Pressearbeit Lja Onein
* Ausstellungen Gemeindearbeit /im Rahmen von Gottesdiensten Lja Onein

Die Einwilligung ist freiwillig und jederzeit widerrufbar. Aus der Nichterteilung oder dem
Widerruf der Einwilligung entstehen keine Nachteile. Bei Druckwerken ist die Einwilligung
nicht mehr widerruflich, wenn der Druckauftrag erteilt wurde.

Ort, Datum, Unterschrift der Sorgeberechtigten
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14. Schluss

Das pidagogische Konzept des Kindergartens Christus Konig der
Pfarrgemeinde ,,St. Peter* hat nicht den Anspruch Personengebunden
zu sein. Er dient als Leitlinie fiir die pidagogisch titigen Kriifte in der
Einrichtung. Es soll Trdger und Eltern das Leitbild des
Pfarrkindergartens Christus Konig aufzeigen und unterliegt immer
einer situationsgebundenen Weiterentwicklung und Verdinderung.

Stand: November 2021

15. Anhang:

1 BildungsdokumentationU3
1 Bildungsdokumentation U3
1 Gebdiudeskizze




Katholischer

. 9 02065/60342
Kindergarten ) #02065/60342

. e @ . Email: kita.christuskoenig-
Chr IS tUS Kon ’g chll\wlé-{:jeizg:‘x:‘;en dui(szburg@(;)icsturfr-n:u::stsr.de
Entwicklungsbogen

fur das Kind:
Geburtsdatum:
Aufnahmedatum:
Abmeldedatum:

Ansprechpartner bei Riickfragen:

Name des/r Leiters/in:

Dieser Entwicklungsbogen wurde erarbeitet vom Jugendamt der Stadt Duisburg, Sachgebiet
Kindertagseinrichtungen, in Kooperation mit dem Institut fiir Jugendhilfe, Fachbereich
Jugendgesundheitshilfe.
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Handanweisung

1. Zielsetzung

Die Bildungsdokumentation ist ein Verfahren das mit Einverstdndnis der Sorgeberechtigten und dem
Fachpersonal des Kindergartens Unterstiitzung bei der Einschitzung des Entwicklungsstandes der Kinder
gibt. Die Bildungsdokumentation ist kein Leistungstest, sondern eine Beobachtungsmethode zur

Interessiertheit und Motivation jedes Kindes.
Die Bildungsdokumentation kann bereits ab dem 3. Lebensjahr eingesetzt werden.

Manche Kinder zeigen bereits in den ersten Schuljahren Schwierigkeiten im Schriftspracherwerb, im
Erwerb der Lesekompetenz, mit dem Rechnen und anderen Fihigkeiten wie Sozialverhalten und
Selbstorganisation.

Dem gehen meist bereits im Kindergarten Verhaltensbesonderheiten und Entwicklungsauffélligkeiten
voraus. Solche Kinder miissen frithzeitig Hilfe und Férderung erhalten.

Aber auch Kinder mit besonderen Begabungen und Interessen sollen verstarkt gefordert werden.

Die Beobachtungskriterien helfen dem piadagogischen Personal, sich einen systematischen Uberblick iiber
wichtige Entwicklungsbereiche des Kindes zu verschaffen.

Hier werden sowohl Féhigkeiten, als auch das MaB an Interesse an bestimmten Tétigkeiten festgestellt.
Auf Grundlage dieser Erkenntnisse konnen einmal jéhrlich nach Bedarf Entwicklungsgespridche mit den
Eltern gefiihrt werden. Hier werden Lernerfolge der Kinder besprochen, bzw. iiberlegt, ob weitere
Fachdienste (Erziehungsberatungs- und Friihforderstelle, Ergotherapeuten, Logopéden...) zur
diagnostischen Klarung hinzugezogen werden sollen.

2. Relevante Entwicklungsbereiche
Folgende Bildungs- und Entwicklungsbereiche wurden ausgewahlt:
Bewegung

Geschicklichkeit

Sprache und Musik

Erforschen und Erfahren
Logisch/Mathematischer Bereich
Korperbewusstsein

Asthetik und Werte

Selbststandigkeit

Spielen und Lernen in der Gemeinschaft

3. Einbeziehen der Eltern

Einmal im Jahr wird fiir jedes Kind eine Bildungsdokumentation erstellt und dazu kann nach Bedarf ein
Gesprach mit den Eltern gefiihrt werden. Nach Beendigung der Kindergartenzeit bekommen die Eltern
den Bogen zu ihrer freien Verfiigung ausgehéndigt. Der Bogen kann dann Grundlage sein fiir Gespriache
mit der Grundschule, dem Kinderarzt, Beratungsstellen und o.g. Fachtherapeuten.

4. Forderung

Das Verhiltnis der Kompetenzen zueinander kann sich im Laufe der Zeit verdndern, so dass der einmal
gewonnene Eindruck immer wieder iiberpriift werden muss, zumindest einmal im Jahr. Darauf basierend
konnen nahe liegende Ideen entstehen, auf welche Weise die Kinder darin unterstiitzt werden konnen,
ihre beobachteten Kompetenzen weiter auszubauen und sie mit anderen Kompetenzen zu verkniipfen.
Beobachtete Defizite sollten gezielt als Forderbedarf formuliert werden. So konnten z.B. die
Funktionsecken in den Gruppen auf der Grundlage der Bildungsbereiche dieses Bogens zu
,,Bildungsinseln* weiterentwickelt werden, wo die Kinder ihre jeweiligen Vorlieben fiir einen oder
mehrer Bereiche ausbauen konne
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Einverstindniserklirung

Ihr Kind ist bei uns in der Kindertageseinrichtung aufgenommen. Es soll sich bei uns wohlfiihlen
und seine Fahigkeiten entwickeln. Um die Entwicklung Thres Kindes erfolgreich zu begleiten
und zu unterstiitzen ist es notwendig, diesen Entwicklungsprozess zu beobachten und zu
dokumentieren.

Die Bildungsvereinbarung des Landes NRW sieht diese Dokumentation vor.

o Hiermit erkldre ich mich/erkléren wir uns einverstanden, dass Entwicklungsbeobachtungen
iiber mein/unser Kind....... ... und
deren Auswertungen schriftlich festgehalten werden.

o Ich/Wir gebe/n die Zustimmung nicht.

Ich bin/wir sind dariiber informiert worden, dass ich/wir die Zustimmung jederzeit widerrufen
kann/kénnen. Bei Widerruf wird mir/uns die Dokumentation ausgehindigt.

Meinem/unserem Kind entstehen durch die Verweigerung oder den Widerruf der Zustimmung
keine Nachteile.

Ich kann/wir kénnen Einblick in die schriftlichen Aufzeichnungen nehmen.

Wenn mein/unser Kind die Einrichtung verldsst, erhalte/n ich/wir die schriftlichen
Dokumentationen.

Dritten sind die Aufzeichnungen nicht zugénglich, soweit kein schriftliches Einverstdndnis von
Thnen vorliegt (z.B. Information der Lehrer/innen vor Einschulung des Kindes)

Diese Einverstdndniserkldrung ist Bestandteil des Aufnahmevertrages vom .......................

Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten



86

Kita. Christus Konig. / Entwicklungsbogen
Orientierungsmerkmale zur kindlichen Entwicklung im Kindergarten
Wiederholte Beobachtungen wachsender Fahigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*®

Name:

Datum der Beobachtung

Alter 3 Jahre 1/2 4 Jahre 1/2 5 Jahre 1/2 6 Jahre

1. Bewegung

Bewegungsfreude, Aktivitit

Bevorzugte Bewegungsspicle

Er/sie klettert, rutscht

zieht die Jacke alleine an

steigt die Treppe freihdndig

fahrt Dreirad

hiipft beidbeinig vorwiérts

balanciert, fahrt Roller

schaukelt, schwingt alleine

fangt, wirft, kickt grofen Ball

hat Spaf} an Rennspielen

fahrt Fahrrad ohne Hilfen, Rollschuhe

hiipft auf einem Bein vorwirts

fangt kleinen Ball mit den Hianden

lauft Slalom um Hindernisse

kann Bewegungen gut nachahmen

bewegt sich fliissig

kann anhalten, ruhig sein

Besondere Beobachtungen:

Probleme der Korperkraft

Probleme von Koordination/Gleichgewicht

2. Geschicklichkeit rechtshindig / linkshéndig

Lieblingsbeschiftigung

baut mit Steckbausteinen und Klotzen

greift spitz mit 3 Fingern

fadelt grof3e Perlen auf

hélt den Stift wie Erwachsene

zeichnet Kreis, Kreuz, Kopffiifler

offnet Reiflverschluss und Knopfe

schneidet mit der Kinderschere geradeaus

schneidet etwas aus, bastelt

schreibt Buchstaben ab

Besondere Geschicklichkeit:

Probleme beim Hantieren

Probleme beim Sehen

Probleme beim Horen

* getonter Bereich: das beschriebene Merkmal wird bei mindestens der Halfte bis hin zu etwa 95 % der Kinder beobachtet.
Entwurf: Dr. med. Brigitte Majewski, Institut fiir Jugendhilfe, Duisburg. Institut-jugendhilfe@stadt-duisburg.de (2004
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Kita. Christus Ko6nig / Entwicklungsbogen

Name:

Datum der Beobachtung

Alter 3 Jahre 12 4 Jahre 12 5 Jahre 12 6 Jahre

Sprache und Musik

spricht und erzdhlt gerne

singt beim Spielen

spricht in kurzen Sitzen

spricht die meisten Laute deutlich

unterhalt sich, spricht und hort zu

erzahlt Erlebnisse der Reihe nach

singt Kinderlieder (Melodien und Text)

klatscht Rhythmus

kennt Oberbegriffe, ordnet zu

benutzt Vergangenheit + Mehrzahl

unterscheidet dhnlich klingende Worter

erginzt Reimworter, liebt Sprachspiele

erzahlt kurze Geschichten nach

kann Gefiihle in Worten ausdriicken

erzéhlt Fantasiegeschichten , ,,das wire*

spricht Sitze mit Nebensétzen

spricht meistens grammatikalisch richtig

versteht andere Kinder ,,dolmetscht®

der Wortschatz ist altersentsprechend

die Sprachentwicklung macht angemessene
Fortschritte

Sprachentwicklung/Aussprache sollten iiberpriift
werden

Die Sprachkenntnisse im Deutschen sollten
gefordert werden

Probleme des Sprechens: z.B. Stottern

Erforschen und Erfahren (Beispiele, Stichworte,
bitte ergénzen)

Neugier, Lerneifer

unterscheidet Formen und Farben

ordnet Dinge nach Merkmalen, Kategorien

setzt groBiteilige Puzzle zusammen

fragt ,,warum‘ und antwortet ,,weil*

hort gerne Erklarungen zu

benennt Farben und Eigenschaften

kommentiert, was es baut und zeichnet

erkennt Gerdusche der Umgebung

kennt mehrere Pflanzen und Tiere

beobachtet Naturerscheinungen

experimentiert mit Materialien

vergleicht Ahnlichkeit, Unterschiede detailliert

zeichnet Bilder: Mensch, Haus, Baum

folgert ,,wenn* - ,,dann*

unterscheidet Raumlage (rechts/links)

kennt sich in vertrauter Umgebung aus

verfiigt liber Zeitbegriffe, kennt Wochentage

spricht mit anderen dariiber, wie man Dinge
macht
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Kita. Christus Konig / Entwicklungsbogen

Name:

Datum der Beobachtung

Alter 3 Jahre 1/2 4 Jahre 1/2 5 Jahre 1/2 6 Jahre

Logisches / mathematisches Denken / Verwendung von Symbolen

erkennt einige Buchstaben und Symbole

leitet aus (Verkehrs-)Zeichen Handlungen ab

vergleicht Lange und Grofle, Gewicht etc.

kann Mengen abschédtzen

benennt Formen wie Kreis, Dreieck, Quadrat etc.

kennt Zahlen, weil3, was mehr + weniger ist

kennt Wiirfelmengen

,rechnet” (bis 10) durch abzihlen

mag Karten- und Brettspiele

kann Symbole anwenden, schreibt seinen Namen

kennt relevante Zahlen (Haus-, Telefonnummer)

erkennt rdumliche Formen auf Abbildungen

Korperbewusstsein

spricht von sich in der ,,ich“-Form

kennt sein Geschlecht

unterscheidet Mann / Frau auf Bildern

zeichnet Ménnchen, z. T. unvollstindig

lokalisiert bei sich kleine Korperteile

hat Grundwissen iiber den Korper

hat Grundwissen iiber Erndhrung

kann seine Kraft einschétzen

kann seine Lautstirke einschitzen

Asthetik und Werte

bewertet seine Sinneseindriicke

hat Lieblingsfarbe, -geschmack, -geruch

bewertet Qualitit (,,schon®)

kann Verhalten bewerten (gut, fair, gemein, etc.)

zeigt Sinn fiir Gerechtigkeit

Gefiihle fiir sich und andere

kann sich von der Bezugsperson trennen

kann Gefiihle gewohnlich selbst regulieren

sucht Korperkontakt bei Kummer, Angst,
Schmerzen

dulert Wiinsche

beachtet Wiinsche anderer, stellt seine zuriick

ist stolz auf Erfolge

kann sich iiber Erfolge anderer freuen

strengt sich an, Aufgaben gut zu bewiltigen

ist ausdauernd auch bei Misserfolgen

kann bitten und danken

schlie3t Freundschaften

hilft andern, trostet
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,»Das Wichtigste, das man Kindern mitgeben sollte: Wurzeln und Fligel“ J.W. v. Goethe

Kita. Christus Konig / Entwicklungsbogen

Name:

Datum der Beobachtung

Alter

3 Jahre

12

4 Jahre 1/2 5 Jahre 1/2

6 Jahre

Selbststindigkeit

bei Mahlzeiten

im Umgang mit eigenen Sachen

beim An- und Ausziehen

auf der Toilette; ist trocken und sauber

Ordnen und Einrdumen

Umgang mit Medien

Problemldsungen

Umgang mit Regeln

Freut sich auf die Schule, mochte lernen

Spielen und Lernen in der Gemeinschaft (Stichworte)

Spielideen, eigene Einfille

Rollenspiele (wie ,,Vater-Mutter-Kind*)

Imagination, ,,als ob“~-Handlungen

Regelspiele

Gruppenspiele

Zusammenspiel

Verstandigung

Ausdauer

Besondere Beobachtungen, z. B.:

macht Vorschliage, formuliert ,,Regeln‘

tibernimmt fiihrende Rollen

fithrt Auftriage aus

kann teilen, gibt etwas ab

wartet, bis es an der Reihe ist

erzdhlt von seiner Familie

erzdhlt von Erlebnissen

hat besten Freund/Freundin

Besondere Fihigkeiten und Interessen, Temperament (z. B.: frohlich, eifrig, fantasievoll, einfiihlsam)

Haufiges oder anhaltendes auffélliges Verhalten,
z. B.:

besonders ernst, verschlossen

still, schiichtern, dngstlich in neuen Situationen

empfindlich, traurig, weint viel

unruhig, laut, zappelig

aggressiv gegen andere Kinder

eigenwillig, trotzig

Wichtige Informationen:
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Kita. Christus Ko6nig / Entwicklungsbogen
Beobachtungen zur Entwicklung des Kindes:

Name:

Geburtsdatum: Nationalitdt / Muttersprache: Eintritt am: Datum:

Bewegung:

Geschicklichkeit:

Sprache:

Erforschen und Erfahren:

Logisches Denken:

Korperbewusstsein:

Werte und Gefiihle:
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Kita. Christus Konig/ Entwicklungsbogen

Selbststindigkeit:

Spielen:

Elterngesprich/e am mit (Name der Erzieherin):

Vorgeschlagene Mainahmen:

ggf. Schweigepflichtsentbindung gegeniiber:

Kenntnisnahme der Eltern:
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Die Spanne moglicher Startzeitpunkte auserwéhlter Entwicklungsmerkmale

Hervorgehoben sind die Monate, in denen die Kinder zum ersten Mal ein bestimmtes Verhalten zeigen

Orientierungsmerkmale zur Kindlichen Entwicklung im Kindergarten
Wiederholte Beobachtungen wachsender Féhigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*

(nach Herschkowitz und Chapman Herschkowitz 2004, Largo 2007, Weber et al. 2007) Startalter fiir 10-90 % bzw. 25-95 % der Kinder

Kita. Christus Konig. / Entwicklungsbogen U3

Name:

2. Lebensjahr (1-jahriges Kind)

3. Lebensjahr (2-jéhriges Kind)

Datum der Beobachtung

Alter Monate

<12

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28 129 (30 |31 | 3233

34

35

>36

Grobmotorik

Kriecht

Setzt sich auf

Steht mit Unterstiitzung

Kann frei stehen

Kann frei laufen

Rennt

Wirft kleinen Ball mit einer Hand

Ubersteigt kleine Hindernisse

Steigt auf eine Stufe frei herauf und herunter

Hiipft auf der Stelle

Wirft einen Ball iiber den Kopf

Springt hoch

Féngt Ball mit aktiver Fanghaltung

Ubersteigt Zwischenraum von 15 cm Breite

Hilt 2 Sekunden auf einem Ful} das
Gleichgewicht
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Die Spanne moglicher Startzeitpunkte auserwéhlter Entwicklungsmerkmale

Hervorgehoben sind die Monate, in denen die Kinder zum ersten Mal ein bestimmtes Verhalten zeigen
(nach Herschkowitz und Chapman Herschkowitz 2004, Largo 2007, Weber et al. 2007) Startalter fiir 10-90 % bzw. 25-95 % der Kinder

Kita. Christus Konig. / Entwicklungsbogen U3

Orientierungsmerkmale zur kindlichen Entwicklung im Kindergarten
Wiederholte Beobachtungen wachsender Fahigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*®

Name:
2. Lebensjahr (1-jahriges Kind) 3. Lebensjahr (2-jéhriges Kind)
Datum der Beobachtung
Alter Monate <12 |12 |13 |14 |15 |16 |17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 125126 |27 | 281293031 |32[33]34]35]>36
Feinmotorik

Nimmt Gegenstand von einer Hand in die andere

Steckt einen Wiirfel in eine Tasse

Kritzelt

Baut Turm aus 3 Wiirfeln

Malt eine vertikale Linie nach
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Die Spanne moglicher Startzeitpunkte auserwéhlter Entwicklungsmerkmale

Hervorgehoben sind die Monate, in denen die Kinder zum ersten Mal ein bestimmtes Verhalten zeigen
(nach Herschkowitz und Chapman Herschkowitz 2004, Largo 2007, Weber et al. 2007) Startalter fiir 10-90 % bzw. 25-95 % der Kinder

Orientierungsmerkmale zur kindlichen Entwicklung im Kindergarten

Wiederholte Beobachtungen wachsender Féhigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*

Kita. Christus Ko6nig. / Entwicklungsbogen U3

Name:

2. Lebensjahr (1-jahriges Kind)

3. Lebensjahr (2-jéhriges Kind)

Datum der Beobachtung

Alter Monate <12 |12 | 13 | 14 |15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 | 25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

>36

Sprache

Versteht Aufforderungen wie ,,Gib mir..."

Benutzt ,Mama“ und ,,Papa“ gezielt

Sagt 1 Wort (auBler Mama,, Papa)

Sagt 3 Worter auBBer Mama, Papa)

Versteht ,,in“

Sagt 6 Worter (auler Mama, Papa)

Versteht ,,auf™

Sagt 12 Worter (auBBer Mama, Papa)

Gebraucht ,,in"

Sagt 20 Worter (auler Mama, Papa)

Zeigt auf Bilder

Spricht iiber eigene Handlungen

Spricht Vier-Wort-Sétze

Verwendet Pronomen

Versteht ,,unter*

Begleitet Handlungen z.T. sprachlich

Verwendet Mehrzahl

Erzihlt von Erlebnissen

Spricht verstdndlich, auch fiir Nicht-
Familienmitglieder

Verwendet Drei- und Mehrwortsétze

Kann Geschichten nacherzihlen

Hort gespannt Geschichten zu
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Die Spanne moglicher Startzeitpunkte auserwéhlter Entwicklungsmerkmale

Hervorgehoben sind die Monate, in denen die Kinder zum ersten Mal ein bestimmtes Verhalten zeigen

(nach Herschkowitz und Chapman Herschkowitz 2004, Largo 2007, Weber et al. 2007) Startalter fiir 10-90 % bzw. 25-95 % der Kinder

Orientierungsmerkmale zur kindlichen Entwicklung im Kindergarten
Wiederholte Beobachtungen wachsender Féhigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*

Kita. Christus Konig. / Entwicklungsbogen U3

Name:

2. Lebensjahr (1-jahriges Kind)

3. Lebensjahr (2-jéhriges Kind)

Datum der Beobachtung

Alter Monate <12 |12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22

23

24

25

26

27

28 129 |30 | 31 |32]33

34

35

>36

Spiel

Spielt Geben und Nehmen

Ahmt von sich aus Handlungen nach

Spielt mit Behélter/Inhalt

Ahmt Trink- und Essverhalten nach

Einfaches Symbolspiel (z.B. ein Klotz als Auto)

Produziert absichtlich Effekte mit verschiedenen
Objekten

Komplexeres Symbolspiel (z.B. Puppe fiittern)

Spielt Fu3ball

Passt Formen in Formbrett ein

Tauscht Spielsachen mit anderen Kindern

Spielt mit anderen Kindern (Fangen, Fahren, mit
Puppen)

Macht Fantasiespiel, ohne dass die Objekte
anwesend sind

Erkennt Unterschiede in Suchbildern

Nimmt unterbrochene Spielhandlungen wieder
auf

Gestaltet Rollen mit sozialem Ich nach

Spielt Brettspicle
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Die Spanne moglicher Startzeitpunkte auserwihlter Entwicklungsmerkmale

Hervorgehoben sind die Monate, in denen die Kinder zum ersten Mal ein bestimmtes Verhalten zeigen

nach Herschkowitz und Chapman Herschkowitz 2004, Largo 2007, Weber et al. 2007) Startalter fiir 10-90 % bzw. 25-95 % der Kinder
p g

Orientierungsmerkmale zur kindlichen Entwicklung im Kindergarten
Wiederholte Beobachtungen wachsender Féahigkeiten und Kompetenzen in einigen Bereichen zugeordnet zu Altersstufen*®

Kita. Christus Konig. / Entwicklungsbogen U3

Name:

2. Lebensjahr (1-jahriges Kind)

3. Lebensjahr (2-jahriges Kind)

Datum der Beobachtung

Alter Monate

<12 |12 | 13 | 14 | 15 | 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27 128 [29 |30 | 31 )32 |33 ]34

35

>36

Lebenspraxis/Selbststiindigkeit/Identitit

Sucht nach vermisstem Gegenstand

Versteht eigenen Namen eindeutig

Hort auf zu speicheln

Erste Versuche, mit dem Loffel zu essen

Trinkt aus einer Tasse

Zeigt auf erfragte Korperteile

Folgt Anweisungen

Isst selbststandig mit dem Loffel

Signalisiert, dass es Harn- und Stuhldrang
verspurt

Verwendet eigenen Vornamen

Beginnt Speisen zu kauen

Erste Versuche, mit der Gabel zu essen

Sortiert Objekte nach Kategorien

Erkennt sich im Spiegel (Selbstbewusstsein)

Vollstindige Darmkontrolle

Vollstindige Blasenkontrolle tags

Verwendet das Wort ,,Ich*

Kann abwarten, bis es an der Reihe ist

Vollstindige Blasenkontrolle nachts

Ist bestrebt selbststédndig, ohne Hilfe
Erwachsener zu handeln

Putzt sich die Zahne

* getonter Bereich: das beschriebene Merkmal wird bei mindestens der Halfte bis hin zu etwa 95 % der Kinder beobachtet.
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